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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 086, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

Institui o Cdédigo de Conduta e Disciplina
da Guarda Municipal de Imperatriz, Estado

do Maranhéo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, Estado do Maranhzo,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio em seu art.
51,V e VI;

CONSIDERANDO o art. 144, paragrafo 8° da Constituicao Federal de
1988;

CONSIDERANDO o art. 14, da Lei 13.022 de 8 de agosto de 2014

(Estatuto Federal das Guardas Municipais);

CONSIDERANDO o art. 37, paragrafo 1°, da Lei 1.694/2017 (Estatuto

Municipal da Guarda Municipal de Imperatriz);

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta e estabelece o Cédigo de Conduta e

Disciplina da Guarda Municipal de Imperatriz, com os seguintes propésitos:
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| — identificar, classificar e graduar as condutas infracionais sujeitas a

penalidades administrativas;

Il — regulamentar critérios para aplicagdo de sangdes, concessao de

recompensas e definicdo de conceitos funcionais, conforme previsao legal.

§ 1° O Cdédigo de Conduta e Disciplina da Guarda Municipal de Imperatriz
tem como fundamento o respeito a ordem juridica democratica e aos direitos e
garantias individuais previstos no artigo 5° da Constituicdo Federal, inclusive no que

se refere a liberdade de expressao e manifestacdo do pensamento.

§ 2° Os procedimentos administrativos instaurados no ambito disciplinar
deverao observar, rigorosamente, os principios da administracdo publica, tais como
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia,

motivacao, formalidade e economia de meios.

§ 3° A todos os envolvidos em processo disciplinar € assegurado o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa, com utilizagado dos meios e recursos

previstos em lei.

Art. 2° Estéo sujeitos as disposi¢cdes deste Codigo todos os servidores
que, no desempenho de suas atribuicdes ou valendo-se do cargo, bem como aqueles
que, ainda que fora de servigo, adotem comportamentos contrarios aos valores da
ética, da moral, da conduta ilibada, da disciplina ou da hierarquia funcional exigidos

pelo cargo:

| — os integrantes da Guarda Municipal de Imperatriz, sejam eles da ativa,
entendidos aqueles que se encontram no efetivo exercicio de suas funcgdes, ou
inativos, assim considerados os servidores afastados das atividades funcionais por

licencas e afastamentos legalmente previstos;
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Il — os alunos matriculados em cursos de formagao, capacitagao,

especializagédo ou estagio, ainda que originarios de outras instituicoes;

[l — os servidores nomeados, cedidos e/ou terceirizados que estejam a

servigo da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se dos afastamentos previstos no inciso |
deste artigo, os servidores formalmente cedidos a outros 6rgaos, estando, nestes

sujeitos ao regime disciplinares e regulamentares do respectivo érgao.

Art. 3° A implementacdo deste Cddigo de Conduta representa o
comprometimento institucional da Guarda Municipal de Imperatriz com a exceléncia
dos servigos prestados a coletividade, consolidando-se como um instrumento de
valorizacao profissional e de fortalecimento da credibilidade junto a sociedade. Suas

normas sao aplicaveis a todos os integrantes da Corporacgéao.

Art. 4° O Cddigo de Conduta e Disciplina da Guarda Municipal de

Imperatriz tem como objetivos adicionais:

| — estabelecer diretrizes claras de conduta para os servidores vinculados

a Corporacao;

Il — promover a elevagcdo dos padroes éticos no desempenho das

funcoes;

Il — resguardar a boa imagem institucional e a reputagao dos servidores;

IV — prevenir conflitos de interesse entre o publico e o privado, impondo

limites éticos a atuagao profissional;
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V — dispor de parametros objetivos para analise de comportamentos e

condutas;

VI — incentivar a troca de experiéncias éticas entre os setores publico e
privado.

Art. 5° Sado fundamentos institucionais da Guarda Municipal de
Imperatriz:

| — a ética no servigo publico;

Il — a obediéncia a hierarquia funcional;

[l — o respeito a disciplina administrativa;

IV — o fiel cumprimento dos deveres legais.

Art. 6° A conduta dos integrantes da Guarda Municipal de Imperatriz,

dentro e fora de suas atividades funcionais, devera observar os seguintes principios:

| — valorizagado da dignidade humana;

Il — compromisso com a cidadania;

[l — busca da justica e da equidade;

IV — observancia a legalidade;

V — respeito ao patrimdnio publico;

Rua Rui Barbosa, n.? 218, Centro CEP 65.900-440, Imperatriz/MA



£ O
A2 e procrES®

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

VI — comportamento ético, diligente e eficiente;

VII — zelo pela integridade e finalidade dos servigos publicos como

expressao do bem comum.

Art. 7° A observancia aos principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica e as normas deste Cddigo exige de cada servidor conduta
exemplar, tanto no aspecto moral quanto profissional, devendo o guarda municipal
cumprir rigorosamente as atribuicbes do cargo e observar, nos casos Oomissos, 0S
dispositivos da Lei n°® 1.593/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Imperatriz.

Paragrafo unico. A conduta funcional deve ser coerente com a postura
diaria do servidor, sendo que qualquer atitude destoante das exigéncias do cargo, seja
no ambiente institucional ou na vida privada, podera influenciar positiva ou

negativamente a avaliacdo de seu comportamento e reputagéo funcional.

CAPIiTULO Il
DOS DIREITOS HUMANOS E DO USO DA FORCA

Art. 8° O uso da forga pelos integrantes da Guarda Municipal devera
respeitar os principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade, moderagao e
prestacao de contas, com absoluta prioridade para o uso de instrumentos de menor

potencial ofensivo.

Paragrafo unico. E vedado o uso excessivo, cruel, degradante ou

desumano da forga fisica ou de qualquer tipo de equipamento institucional.

CAPIiTULO Il
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DA HIERARQUIA FUNCIONAL

Art. 9° A convivéncia fraterna e cooperativa entre os membros da
Guarda Municipal de Imperatriz € essencial para a consolidagdo de um ambiente
institucional saudavel, favorecendo o respeito mutuo e as relagbes interpessoais

positivas no ambito da corporagéo.

Paragrafo unico. Cabe aos ocupantes de fungbes de lideranca
promover o espirito de unidade, estimular a solidariedade e fomentar boas relagées

entre os integrantes sob sua supervisao.

Art. 10. A hierarquia representa o ordenamento funcional dos cargos e
funcdes existentes na estrutura organizacional da Guarda Municipal de Imperatriz,

sendo a autoridade atribuida conforme a posi¢cao ocupada na escala institucional.

§ 1° Compete a autoridade hierarquicamente superior o direito de emitir
ordens, acompanhar a execug¢ao das atividades e revisar atos praticados por

subordinados, desde que dentro dos limites legais e regulamentares.

§ 2° O principio da subordinagao recai sobre todos os niveis da cadeia

hierarquica da corporacéo, conforme estabelecido em lei e neste Codigo.

Art. 11. A estrutura hierarquica da Guarda Municipal de Imperatriz sera
aquela prevista no ordenamento juridico municipal que regulamenta a organizagao

interna da corporagéo, com os niveis e graduagdes definidos em legislagao especifica.

§ 1° O Comandante da Guarda Municipal pode, por meio de norma
interna, delegar fungdes e definir atribuigdes hierarquicas a outros servidores efetivos,

de acordo com a necessidade da execugao dos trabalhos do 6rgao.
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Art. 12. Os servidores pertencentes a Guarda Municipal de Imperatriz
deverao respeitar a cadeia de comando institucional, independentemente da unidade,
setor ou local onde estejam desempenhando suas fungdes, sujeitando-se, ainda, as
normas e regulamentos dos 6rgdos conveniados ou em que atuem, desde que tais
normas nao contrariem o presente Codigo e a legislagdo da corporagao, que

prevalecerdao em caso de conflito.

CAPITULO llI
DA DISCIPLINA INSTITUCIONAL

Art. 13. A disciplina na Guarda Municipal de Imperatriz € evidenciada
pela fiel observancia do dever funcional, segundo os regulamentos internos e demais
normas aplicaveis, devendo ser mantida em todos os niveis hierarquicos da
corporagao.

§ 1° Sdo elementos essenciais a conduta disciplinada:

| — a postura ética e adequada nas acgdes e comportamentos;

Il — o estrito cumprimento das normas estabelecidas;

Il — a obediéncia as ordens legitimas dos superiores;

IV — a participagcéo espontanea na manutencao da ordem coletiva e da

eficiéncia dos servicos.

§ 2° A disciplina e o respeito a hierarquia sao obrigacdes permanentes

tanto para os integrantes da ativa quanto para os inativos.
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§ 3° O servidor que ocupar qualquer fungado de comando ¢é integralmente

responsavel pelas ordens que expedir, assim como pelos seus efeitos.

§ 4° O membro da Guarda Municipal que extrapolar os limites no

cumprimento de uma ordem sera responsabilizado pelos excessos praticados.

Art. 14. A inspecéao consiste na agédo constante de verificagdo, em nome

da autoridade competente, quanto ao cumprimento de ordens e determinagdes.

§ 1° Ordens devem ser obedecidas de forma imediata e integral, exceto

quando forem manifestamente ilegais.

§ 2° Quando uma ordem for ambigua ou confusa, o subordinado devera

solicitar esclarecimentos no momento do recebimento.
Art. 15. A cortesia é reflexo da formacao moral e educacional, devendo
cada integrante da Guarda Municipal de Imperatriz tratar seus colegas e subordinados

com respeito e urbanidade.

CAPITULO IV
DOS SINAIS DE RESPEITO E CONDUTA

Art. 16. Os servidores da Guarda Municipal de Imperatriz devem
demonstrar respeito aos superiores, colegas, subordinados e a populagéo, por meio
de:

| — cumprimentos e gestos adequados;

Il — comunicacéao respeitosa e postura disciplinada.

Rua Rui Barbosa, n.? 218, Centro CEP 65.900-440, Imperatriz/MA



PERATRIZ - i)
G

£ O
A2 e procrES®

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° O habito de demonstrar respeito deve ser incorporado desde o
processo de formacgéao, sendo reforgado na pratica cotidiana, refletindo cordialidade e

respeito espontaneo.

§ 2° A maneira como se expressam 0s sinais de respeito revela o nivel

de consciéncia ética, formacgao profissional e disciplina do agente.

§ 3° Os gestos, formas de saudacao e atitudes corretas devem sempre

refletir o preparo moral e profissional do integrante da corporagao.

Art. 17. O agente da Guarda Municipal deve tratar todas as pessoas com
urbanidade, dando preferéncia, durante o servigco, ao uso das expressdes “Senhor” ou
“Senhora”, evitando o uso informal de “tu/vocé”.

Art. 18. Ao ser chamado ou convocado por autoridade superior, durante
o exercicio da fungdo, o servidor deve atender de imediato, com prontiddo e
pontualidade.

Art. 19. O ato de prestar continéncia ou sinal de respeito € obrigatério:

| — & Bandeira Nacional:

a) quando for hasteada ou arriada em solenidade oficial;

b) durante ceriménias civicas de incorporagao ou desligamento;

Il — ao Prefeito Municipal;

Art. 20. S3o considerados sinais de respeito e saudacgao:
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| — postura firme, conduta respeitosa e compativel com o ambiente;

Il — cumprimento verbal, como “bom dia”, “boa tarde” ou “boa noite”;

[l — aperto de mé&o, quando cabivel e apropriado.

Art. 21. O Comandante Geral da Guarda Municipal de Imperatriz podera
regulamentar, por ato normativo interno, disposicées complementares relacionadas

aos sinais de respeito e normas de convivéncia disciplinar.

CAPITULO V
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS E DAS VEDAGOES

Art. 22. Sao deveres fundamentais dos servidores da Guarda Municipal

de Imperatriz:

| — observar e fazer cumprir a Constituicdo Federal, a legislagédo vigente

e 0s regulamentos internos da corporacgao;

Il — zelar pelo interesse publico e pela autonomia institucional;

[l — valorizar a imagem, os direitos e as prerrogativas dos membros da

Guarda Municipal;

IV — exercer as atribuicbes com ética, dignidade, probidade e respeito ao

patrimdnio publico e aos principios constitucionais;

V — pautar a analise de procedimentos pelo interesse publico,

fundamentando suas decisdes com responsabilidade;
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VI — manter conduta respeitosa com colegas, autoridades, servidores e

cidadaos, exigindo igual tratamento reciproco;

VII — acatar e cumprir, no ambito administrativo, as deliberagbes dos

orgaos institucionais competentes;

VIII — ter consciéncia do papel social do cargo, promovendo a equidade,

a justica e a igualdade de direitos no exercicio de suas fungdes.

CAPITULO VI
DOS DEVERES FUNCIONAIS, ADMINISTRATIVOS E LEGAIS

Art. 23. Sdo obrigagdes dos integrantes da Guarda Municipal de
Imperatriz, além daquelas previstas na Constituicdo Federal, na legislagao municipal
e no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Imperatriz (Lei n® 1.593/2015), as

seguintes:

| — preservar de forma incondicional o patriménio publico;

I — declarar impedimento ou suspeicdo sempre que houver

circunstancias pessoais ou intimas que possam comprometer sua isencao;

[l — informar imediatamente quaisquer situagdes que atentem contra a

legalidade, o andamento regular do servigo, ou a integridade funcional;

IV — cumprir suas fungdes com honestidade, responsabilidade e
diligéncia;

V — relatar ao setor competente toda infracdo disciplinar de que tiver

ciéncia;
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VI — tomar providéncias cabiveis diante de irregularidades que

presenciar ou que ocorram sob sua responsabilidade;

VIl — manter conduta respeitosa e compativel com os principios da

Administracao Publica;

VIII — preservar a imagem institucional e o decoro pessoal, dentro e fora

do servigo;

IX — priorizar os interesses da Guarda Municipal sobre atividades

paralelas, mesmo quando estas n&o sejam formalmente proibidas;

X — respeitar e aplicar fielmente os dispositivos constitucionais, legais e

normativos aplicaveis a fungao publica;

XI — exercer com seriedade as atribuicbes do cargo/funcédo, sempre

pautado no interesse coletivo;

XII — atender com urbanidade autoridades, cidadados, advogados e

partes interessadas que o procurem no exercicio de sua fungao;

Xl — observar os prazos legais e buscar celeridade na execugao de

suas atribuicgdes;

XIV — zelar por sua conduta pessoal e profissional, dentro dos padroes

éticos e morais exigidos;

XV — contribuir para o aprimoramento continuo da instituicao e do servigo

publico;
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XVI| — tratar com cortesia todas as pessoas com quem interagir em razao

do cargo/fungéo;

XVII — repudiar e combater a pratica de nepotismo em qualquer esfera

da Administracao Publica;

XVIII — resguardar informagdes de natureza sigilosa, conforme previsto

em lei;

XIX — agir com transparéncia e registrar seus atos sempre que possivel,

salvo em hipéteses legais de sigilo;

XX — em suas interagcbes com a midia, manter postura cautelosa e

equilibrada, zelando para:

a) que nao haja exposi¢ao indevida de terceiros ou prejuizo a direitos

individuais;

b) evitar manifestagbes depreciativas sobre casos pendentes, seus
préprios ou de colegas, ressalvadas criticas académicas ou no exercicio do

magistério;

XXI — é permitido ao servidor registrar e compartilhar sua atuagao
profissional, desde que o faga com equilibrio e respeito a imagem institucional, sendo
vedada a autopromocido desmedida ou o uso de imagens da corporagao para
obtencao de fama, vantagem pessoal ou destaque indevido, em prejuizo do trabalho
coletivo;

XXII' — colaborar com os 6rgaos de fiscalizagdo, controle interno e

externo, demonstrando disposi¢cao para a transparéncia e prestagao de contas.

Rua Rui Barbosa, n.? 218, Centro CEP 65.900-440, Imperatriz/MA



PERATRIZ - i)
G

£ O
A2 e procrES®

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. O servidor da Guarda Municipal devera recusar
qualquer presente, vantagem, beneficio ou cortesia de origem duvidosa ou

relacionada ao exercicio de suas fungdes, exceto:

| — quando se tratar de reciprocidade diplomatica com autoridades

estrangeiras;

Il — brindes, sem valor comercial ou de valor simbdlico, distribuidos com

fins institucionais, promocionais ou comemorativos.

CAPiTULO VII
DOS VALORES E CONDUTAS PARA A BOA IMAGEM INSTITUCIONAL

Art. 24. Para o bom desempenho de suas atividades e fortalecimento da
imagem da Guarda Municipal de Imperatriz, € esperado que seus servidores cultivem,

continuamente, os seguintes atributos:

| — dedicagao: empenho constante na execucado das tarefas sob sua

responsabilidade;

Il — equilibrio emocional: dominio de suas emocgdes diante de situacdes

adversas;

[l — apresentagao pessoal: cuidado com a higiene, uso correto do

uniforme institucional, e postura compativel com a fungao publica;

IV — pontualidade: cumprimento rigoroso dos horarios de entrada e saida

estabelecidos;
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V — assiduidade: presenca regular e constante ao servigo;

VI — cooperacéo: disposigdo em colaborar com colegas e contribuir para

o desempenho coletivo;

VIl — iniciativa: capacidade de agir com autonomia e responsabilidade

diante das demandas;

VIl — objetividade: foco nos elementos essenciais para alcancar

resultados;

IX — sociabilidade: urbanidade e respeito nas interacbes pessoais e

profissionais;

X — observacdo: atengdo aos detalhes e aspectos relevantes das

situacoes;

XI — formagao continuada: participagao ativa em cursos, treinamentos,

especializacbes e ag¢des de capacitacao profissional.

Art. 25. Além dos deveres previstos no Estatuto do Servidor Publico (Lei
n°® 1.593/2015) e Estatuto da Guarda Municipal de Imperatriz (Lei n 1.694/2017) e em
outras normas, os servidores da Guarda Municipal de Imperatriz devem, em qualquer

circunstancia, estejam ou nédo em servi¢o ou uniformizados:

| — manter tratamento cortés e respeitoso, vedada qualquer atitude
discriminatéria por motivo de raga, género, religido, opinido politica, condicdo social

ou origem;
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Il — adotar conduta profissional compativel com os principios éticos e

morais da instituicao, preservando sua imagem mesmo fora do servico;

lIl — ser pontual e assiduo, apresentando-se ao posto de trabalho com

antecedéncia e ndo se ausentando sem autorizagao ou substituicio;

IV — utilizar o uniforme com asseio e de acordo com os padrdes definidos

pela Guarda Municipal;

V — conhecer as particularidades de seu posto de trabalho, visando

garantir seguranca, orientagao e atendimento ao publico;

VI — abster-se de atitudes incompativeis com o servico ou que

prejudiqguem o bom andamento do trabalho;

VII — cumprir ordens legais emanadas da autoridade competente,

respeitando a hierarquia e o sigilo funcional,

VIl — executar suas atribuicbes com zelo, respeito e dedicacéo;

IX — conservar e utilizar corretamente os materiais, equipamentos e bens

publicos sob sua responsabilidade;

X — seguir as normas de seguranga e saude no ambiente de trabalho,

fazendo uso dos equipamentos de protecao individual e coletiva;

XI — participar das acbes de formacao e atualizacdo determinadas pela

corporagao, repassando os conhecimentos adquiridos aos demais colegas;
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XII — operar, quando autorizado e habilitado, os veiculos oficiais no

exercicio de suas fungdes;

Xl — comunicar a chefia imediata qualquer fato que contrarie o interesse

publico ou configure irregularidade administrativa;

XIV — atender com eficiéncia e cortesia o publico interno e externo, seja

presencialmente ou por meio das ferramentas disponibilizadas pela institui¢ao;

XV — atender, quando convocado, as solicitagdes da Corregedoria,

Ouvidoria e demais 6rgaos do Municipio de Imperatriz.

§ 1° Fica permitido aos integrantes da GMI o uso de barba, desde que
esta seja mantida devidamente aparada, asseada e com aspecto disciplinado, de
modo a preservar a imagem de ordem, respeito e profissionalismo que se espera da

Instituicao.

§ 2° A barba nao devera apresentar aparéncia de desleixo, devendo
estar constantemente bem cuidada, com contornos definidos e comprimento

controlado.

§ 3° O descumprimento do disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo
ensejara infracao ao inciso XV do art. 34 deste Decreto, e podera ensejar adverténcia

ou outras medidas disciplinares, conforme previsto neste Caodigo.

§ 4° Casos excepcionais, como condicdes médicas ou religiosas,
deverao ser comunicados previamente a chefia imediata, acompanhados da devida
documentagdo comprobatdria, para analise e eventual autorizacdo de excecgdes

especificas.
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CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26. O integrante da Guarda Municipal de Imperatriz respondera civil,
penal e administrativamente por atos irregulares praticados no exercicio de suas

atribuicdes.

§ 1° As esferas de responsabilidade sdo independentes e suas san¢des

podem ser aplicadas cumulativamente.

§ 2° Em caso de conduta indevida, abusiva ou violenta praticada contra
qualquer cidadao no exercicio da fungcédo, a denuncia devera ser encaminhada a
Ouvidoria da Guarda Municipal de Imperatriz, para apuracado dos fatos e oitiva dos

envolvidos.

Art. 27. A responsabilidade civil decorre de agado ou omissdo, dolosa ou

culposa, que resulte em prejuizo ao patrimdnio publico municipal ou a terceiros.

Art. 28. A responsabilidade penal compreende os crimes e
contravencodes atribuiveis ao servidor, quando relacionados ao desempenho de suas
funcdes.

Art. 29. A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omisséao,
doloso ou culposo, ocorrido no exercicio da fungao publica, ou fora dela, desde que
prejudique a imagem institucional, a disciplina, a eficiéncia, o decoro funcional ou o

servigo publico.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa podera ser afastada
caso o servidor seja absolvido por decisdo judicial definitiva que reconheca a

inexisténcia do fato ou da autoria.
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CAPITULO IX
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES: DEFINIGAO E CLASSIFICAGAO

Art. 30. Consideram-se infragdes disciplinares todas as condutas que
contrariem os principios, deveres e vedagodes previstos neste Codigo, bem como nos
Estatuto do Servidor Pubico Municipal, do Estatuto da Guarda Municipal de, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Art. 31. As infragdes disciplinares classificam-se em:

| — Leves;

[l — Médias;

lll — Graves.

Art. 32. As penalidades disciplinares aplicaveis sao:

| — Adverténcia por escrito;

Il — Suspenséo;

[l — Demissao.

§ 1° A adverténcia escrita sera aplicada, por autoridade competente, ao

servidor que descumprir dever funcional ou praticar conduta vedada, quando a

infragcao nao justificar penalidade mais severa, conforme previsto na Lei n® 1.593/2015.
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§ 2° A suspenséo sera imposta em caso de reincidéncia ou infragao de

maior gravidade, por autoridade competente, observando-se o limite maximo de 90

(noventa) dias.par1]

§ 3° A demissao sera aplicada por ato do Prefeito Municipal, nos casos

previstos neste Cadigo, nos termos da Lei n® 1.593/2015.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA PARA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 33. Sdo competentes para julgar os Processos Administrativos

Disciplinares no ambito da Guarda Municipal de Imperatriz:

| — O Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz, conforme

competéncia estabelecida pela Lei n°® 1.694/2017, como instancia inicial.

Il — A Procuradoria Geral do Municipio, nos casos de recurso em

segunda instancia, nos termos do art. 12 da Lei Municipal 1.694/2017;

[l — O Prefeito Municipal, nos casos puniveis com demissao, nos termos
do paragrafo unico do artigo 115 da Lei 1.593/2015.

Paragrafo unico. A apuracéo e o julgamento deverao observar o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na legislagao

vigente.

CAPITULO XI
DAS INFRAGOES DE NATUREZA LEVE
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Art. 34. Sao consideradas infragdes leves, sujeitas a penalidade de

adverténcia:
| — deixar de consultar a escala de servigo ou de informar, com no minimo
24 horas de antecedéncia, qualquer impedimento para o cumprimento do turno

designado;

Il — atrasar-se ou faltar ao servigo designado, sem justificativa ou aviso

prévio a chefia imediata;

lll — realizar permuta de escala, turno ou servico sem autorizagcado da

chefia responsavel;

IV — recusar fé a documento publico;

V — deixar de atualizar seus dados funcionais junto ao setor responsavel;

VI — ndo comunicar a chefia o cumprimento de ordem legal recebida;

VIl — permitir a presenca de pessoas alheias ao servico durante o

expediente, em locais de acesso controlado ou restrito;

VIl — n&o prestar continéncia ou o devido respeito aos simbolos oficiais

e autoridades constituidas;

IX — representar a Guarda Municipal sem delegacao expressa;

X — comportar-se de modo inconveniente ou ruidoso durante o servigo;

Xl — fumar em local proibido ou fora do horario de intervalo;
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XII — apresentar-se com o uniforme em desacordo com as normas

internas;
XIII — utilizar insignias ou simbolos n&o autorizados em seu uniforme;
XIV — trajar-se de forma inadequada ou com uniforme incompleto;
XV — negligenciar a higiene e apresentacao pessoal em servigo;
XVI| — comparecer ao servico sem a cédula de Identificagdo Funcional.
XVII — provocar ou permitir disparo acidental de arma de fogo ou de
dispositivo de menor potencial ofensivo, por negligéncia, impericia ou imprudéncia,

em desacordo com as normas de manuseio, porte, manutengao ou uso;

XVIII — agir com descuido, negligéncia ou desleixo na utilizagdo, guarda

ou conservagao de materiais e bens pertencentes a instituicio.

CAPITULO XII
DAS INFRAGOES DE NATUREZA MEDIA

Art. 35. Constituem infragdes médias, sujeitas a penalidade de

suspensao:

§ 1° Suspenséo de até 5 (cinco) dias:

| — reincidéncia em infragdes leves;
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Il — referir-se de forma desrespeitosa ou pejorativa a corporagao, colegas

Ou superiores;

Il — comentar ou divulgar externamente assuntos internos da Guarda

Municipal sem autorizagao superior, exceto os de natureza técnica e autorizados;

IV — alterar ou suprimir identificacdo do uniforme;

V — recusar-se a receber materiais ou equipamentos a ele destinados;

VI — deixar de relatar condutas irregulares ou transgressdes cometidas

por colegas;

VIl — ingressar, sem a devida autorizacdo prévia, em setores da

corporagao cujo acesso seja restrito ou sujeito a controle especifico;

VIIl — nao revistar detidos conforme o procedimento operacional padrao;

IX — deixar de agir para manter ou restabelecer a ordem publica, quando

estiver em condigdes de fazé-lo;

X — frequentar locais inadequados em servigo, salvo por ordem

expressa,;

XI —retardar injustificadamente a entrega de documentos, equipamentos

ou pertences do servico;

XII — omitir informacgdes relevantes em registros ou documentos;
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XIII — deixar de comparecer, sem justificativa plausivel e devidamente
comprovada, a plantdo ou servigo extraordinario para o qual tenha sido regularmente
convocado por meio oficial, com antecedéncia compativel com a urgéncia do servigo

e de forma que permita a inequivoca ciéncia do servidor;

XIV — conversar em momento inadequado, se distrair ou distrair outro
servidor durante instrugdes, reunides, formacdes ou eventos institucionais, de modo
a comprometer o bom andamento das atividades ou causar perturbagao a ordem dos

trabalhos;

XVI — participar de atividades operacionais sem estar formalmente
escalado ou autorizado, excetuadas as situagbes de comprovada urgéncia,
calamidade publica, manutengdo da ordem publica ou por determinagdo superior

imediata, devidamente registrada;

XVII — portar arma de fogo institucional e/ou respectivas munigdes sem

portar, obrigatoriamente, a respectiva cédula de identidade funcional,

XVIII — retirar 0 armamento institucional para o servico sem a devida

autorizacao ou acautelamento formal,

XIX — realizar, o agente responsavel pelo Setor de Armas, Munigcdes e
Equipamentos, o acautelamento de materiais do patriménio da Guarda Municipal de
Imperatriz para agentes que nao estejam efetivamente de servigo, ou para

particulares;

XX — nao devolver o armamento institucional ao final do turno, conforme

normas legais e procedimentos regulamentares;
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XXI — Descumprir qualquer determinacéo disposta em procedimento

operacional padrao (POP), quando o fato ndo constituir infragdo mais gravosa,;

§ 2° Suspensao de até 15 (quinze) dias:

| — utilizar o anonimato para realizar manifestacbes de desapreco,
difamar ou degradar a imagem de colegas ou superiores, especialmente por meios

eletrénicos;

Il — delegar func¢bes indevidas a subordinados fora de situacbes de

emergéncia ou hipoteses legais;
[Il — violar local de crime ou negligenciar sua preservagao;
IV — transportar objetos ou pessoas em viaturas sem autorizagao;
V — induzir superiores ao erro por meio de informacgdes falsas;
VI — recusar ou atrasar o cumprimento de obrigacdes legais;

VIl — negligenciar reclamacdes de subordinados ou obstruir acesso a

autoridade superior;

VIII — tentar aliciar colegas para fins politico-partidarios ou associativos;

IX — descumprir normas sobre uso diferenciado da forgca, quando da

conduta nao resultar outra infragao prevista neste cédigo;

X —né&o cumprir ordem recebida;
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Xl —simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever

funcional;

Xl — abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

Xl — insurgir-se, no curso de instru¢ao ou atividade educacional, contra

a autoridade de instrutores e monitores responsaveis pela ministracdo da atividade;

XIV — firmar termo de compromisso com a Corporacao, de qualquer
natureza, e deixar de cumpri-lo, descumprindo obrigagdo assumida formalmente
perante a Administracao;

§ 3° Suspensao de até 30 (trinta) dias:

| — subtrair, sem autoriza¢do, qualquer bem da corporacao;

Il — prestar falso testemunho ou induzir outros a fazé-lo;

lIl — portar arma de fogo de forma ostensiva em locais publicos, quando

nao estiver em servico ou autorizado pelo Comando da Guarda Municipal,
IV — instigar a desordem no ambiente de trabalho;
V — recolher ao setor de armas, muni¢cdes e equipamentos, material

particular fora das normas legais e procedimentos devidamente autorizados, ou de
pessoas alheias ao quadro de agentes da Guarda Municipal de Imperatriz;
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VI — contrariar as regras de seguranca de manuseio, porte, manutengao
e uso de arma de fogo ou instrumento de menor potencial ofensivo, pondo em risco a

vida ou a integridade fisica de outrem;

VII — divulgar indevidamente informagdes institucionais sigilosas;

§ 4° Suspensao de até 90 (noventa) dias:

| — coagir ou ameacar partes ou testemunhas;

Il — ceder, emprestar, vender, alugar ou permitir o uso por terceiros, sob
qualquer pretexto, da Cédula de Identidade Funcional, Distintivo, Uniforme,
armamento ou qualquer outro equipamento de uso privativo da Guarda Municipal de

Imperatriz;

[l — portar arma de fogo pessoal ou institucional, ou utilizar material
bélico da corporagdo em situagcdo de embriaguez, sob efeito de drogas ilicitas,
medicamentos ou similares que comprometam sua capacidade motora ou cognitiva,

ocasionando risco ou danos a terceiros;

CAPITULO Xl
DAS INFRAGOES GRAVES

Art. 36. Consideram-se infracbes graves, sujeitas a penalidade de
demissao, as previstas no art. 111 da Lei n® 1.593/2015 (Estatuto do Servidor Publico

Municipal de Imperatriz), bem como:
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| — deixar, por negligéncia, imprudéncia ou omisséo, de zelar pelos bens
confiados a sua responsabilidade, permitindo sua perda, dano ou deterioragcéo (Art.
111, inciso XIX, da Lei 1.593/15);

Il — praticar ou propagar discurso de édio utilizando-se do anonimato (Art.
111, inciso V, da Lei 1.593/15);

Il — portar, distribuir, fazer uso ou induzir outro servidor ao uso de
substancias psicotropicas e entorpecentes, salvo se em caso de uso medicinal
autorizado por prescricdo médica formal e compativel com as atribuicées da fungao
exercida (Art. 111, inciso V, da Lei 1.593/15);

IV — praticar abuso de autoridade, valendo-se do cargo ou fungao para
coagir, ameacar, constranger ou prejudicar outrem, especialmente em abordagens ou
atendimentos ao publico (Art. 111, inciso IV, da Lei 1.593/15);

V — desacatar, afrontar ou agredir fisicamente superior hierarquico,
colega de trabalho, subordinado ou qualquer cidadao no exercicio de suas funcdes
(Art. 111, incisos VI e VII, da Lei 1.593/15);

VI - falsificar, adulterar ou suprimir documentos oficiais, laudos,
relatérios, registros ou ocorréncias com o intuito de enganar, omitir ou alterar a
verdade dos fatos (Art. 111, incisos | e IV, da Lei 1.593/15);

VIl — deixar de prestar socorro quando presenciar situagao que requeira
intervengao imediata do poder publico, salvo nos casos de risco pessoal iminente
devidamente justificado (Art. 111, inciso IV, da Lei 1.593/15);
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VIII — utilizar viaturas, armamentos, equipamentos ou outros bens
publicos para fins particulares, recreativos, comerciais ou alheios ao interesse do
servigo (Art. 111, inciso IV, da Lei 1.593/15);

IX — subtrair, extraviar ou causar dolosamente dano ao patriménio
publico, a equipamentos da corporacéo ou a bens de terceiros sob sua guarda ou
responsabilidade (Art. 111, inciso IV, da Lei 1.593/15);

X — divulgar imagens, audios ou informacgdes sigilosas, estratégicas ou
internas da instituigdo, por qualquer meio, que comprometam a seguranca
institucional, dos servidores ou da populacéo (Art. 111, inciso IX, da Lei 1.593/15);

XI — associar-se a grupos armados, milicias, fac¢gées criminosas ou
organizagbes ilicitas, ou manter qualquer tipo de vinculo, colaboragdo ou

favorecimento com tais entidades (Art. 111, incisos | e IV, da Lei 1.593/15);

XII — praticar assédio moral, sexual ou qualquer forma de discriminagao
dentro do ambiente de trabalho ou no exercicio da fungédo publica (Art. 111, inciso
XXIl, da Lei 1.593/15);

XIII — praticar o agente da guarda municipal, violéncia fisica, sexual,
psicoldgica, moral ou patrimonial no contexto de violéncia doméstica (Art. 111, inciso
IV, da Lei 1.593/15);

XIV — recusar-se a cumprir ordem legal e devidamente fundamentada de
autoridade competente, quando no exercicio das atribuigdes do cargo (Art. 111, inciso
VI, da Lei 1.593/15);

XV — deixar de comparecer ao servigo por trinta dias consecutivos ou
sessenta dias intercalados, no periodo de um ano, sem justificativa legal (abandono

de fungao);
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XVI — fraudar processo seletivo interno, concurso publico, curso de
formacgao ou qualquer avaliagdo institucional, pessoalmente ou por interposta pessoa
(Art. 111, inciso IV, da Lei 1.593/15);

XVII — interferir, obstruir ou coagir qualquer procedimento correcional,
sindicancia ou processo disciplinar, visando dificultar a apuragao de irregularidades

ou proteger terceiros (Art. 111, inciso IV, da Lei 1.593/15);

XVIIl — usar o cargo para obtencdo de vantagem indevida, direta ou
indireta, para si ou para outrem, inclusive em abordagens, fiscalizagdes ou servigos
de vigilancia (Art. 111, inciso XIIl, da Lei 1.593/15);

XIX - portar ou utilizar, em servigo, armas de fogo, instrumentos de
menor potencial ofensivo e/ou munigdes, letais ou ndo letais, de propriedade
particular, sem autorizagao;

a) Se da conduta nao resultar abuso de autoridade, dano a instituicéo
ou a terceiros, ou outra infracdo prevista neste codigo, podera ser
proposto Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), nos termos
previstos neste decreto.

b) Se da conduta resultar abuso de autoridade, dano a instituicdo ou a
terceiros, ou outra infragao prevista neste cédigo, podera ser aplicada
penalidade de demissao, nos termos do Art. 111, da Lei 1.593/2015.

XX — utilizar arma de fogo ou quaisquer outros materiais do patriménio
da Guarda Municipal de Imperatriz em atividades privadas de seguranca, zeladoria ou
similar (Art. 111, inciso IV, da Lei 1.593/15);

CAPITULO XIV
DA PRESCRICAO
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Art. 37. Os prazos de prescricdo para aplicagcdo das penalidades
disciplinares sdo os definidos na Lei n° 1.593/2015, de acordo com a natureza e

gravidade da infragdo cometida.

CAPITULO XV
DO NUCLEO DE APOIO JURIDICO DO COMANDO GERAL

Art. 38. Fica instituido junto ao Comando da Guarda Municipal de
Imperatriz, o Nucleo de Apoio Juridico - NAJ, setor integrante da estrutura do
Comando da Guarda Municipal, responsavel por assessorar o Comando em situagoes
que necessitem analise juridica e emissdo de pareceres para auxilia-lo em suas

tomadas de decisoes.

§ 1° O Nucleo de Apoio Juridico sera composto por dois assessores
nomeados pelo Comandante, escolhidos entre os agentes efetivos da Guarda
Municipal, em efetivo exercicio, com formacdo em Direito e especializagdo em

Segurancga Publica.

§ 2° Compete ao NAJ a andlise juridica de situagdes nas quais a tomada
de decisdo do Comando da Guarda Municipal necessite ser subsidiada com
conhecimento técnico-juridico acerca da matéria, especialmente condutas que
possam configurar infragao disciplinar prevista neste Codigo ou em outras legislagoes

aplicaveis a Guarda Municipal.

§ 3° Além das atribuicdes descritas, o NAJ podera atuar na promogao de
acoes preventivas de carater educativo e formativo, com vistas a conscientizacdo dos
servidores sobre condutas funcionais, bem como no monitoramento e controle de

aspectos relacionados a disciplina no ambito da corporagao.
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CAPITULO XVI

DO PROCESSO DISCIPLINAR E DO JULGAMENTO

Art. 39. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal de Imperatriz
apurar infracbes disciplinares por meio de processo administrativo disciplinar,
conduzido por Comissao designada por seu titular, nos termos legais, podendo ainda
receber e instruir representacdes relativas a conduta funcional, ética ou social dos

integrantes da Corporagao.

Art. 40. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) sera conduzido sob
rito sumarissimo, com vistas a simplificar e agilizar o fluxo processual, resguardadas

as garantias do contraditério e da ampla defesa.

Art. 41. O rito sumarissimo tera inicio a partir da noticia formalizada de
fato supostamente infracional, devidamente identificada e acompanhada, sempre que
possivel, das seguintes informacdes: data do fato, descricdo circunstanciada,
identificacdo dos supostos envolvidos, indicagdo de eventuais testemunhas e

documentos que possam embasar a apuragao.

| — Recebida a noticia, a Corregedoria encaminhara, mediante protocolo,
copia ao servidor indicado como transgressor, para que este, no prazo de 72 (setenta

e duas) horas, apresente, por escrito, suas razdes de defesa;

Il — Apresentada a defesa e consideradas as provas documentais e
testemunhais juntadas ou indicadas, a Corregedoria, avaliando as circunstancias

atenuantes e agravantes, adotara as seguintes providéncias:
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a) determinara o arquivamento, caso a falta se revele injustificada;

b) sugerira a aplicagcado de penalidade, dentro das previsdes infracionais
constantes neste Codigo de Conduta e Disciplina, com o devido registro na ficha

funcional do servidor;

c) encaminhara o processo, com relatério conclusivo, ao Comandante
da Guarda Municipal, para decisdo quanto ao estabelecimento e aplicacdo da

penalidade cabivel.

§ 1° Caso o servidor ndo seja localizado, recuse-se a receber sua via da
comunicagcao ou deixe de apresentar defesa no prazo estabelecido, o processo

seqguira a sua revelia.

§ 2° Quando a infragdo n&o estiver devidamente caracterizada ou nao
houver certeza quanto a sua autoria, sera instaurada sindicancia, com a finalidade de
apurar os fatos e definir a responsabilidade do servidor, respeitando-se as garantias
do devido processo legal administrativo, conforme o disposto nos artigos 145 a 150
da Lei Ordinaria n°® 1.593/2015 e, quando pertinente, na Lei Ordinaria n° 1.694/2017.

Art. 42. A sindicancia constitui o procedimento preliminar destinado a
apuracao de fatos, com a finalidade de verificar a materialidade da infragao e definir

sua autoria, quando n&o estiverem devidamente caracterizadas no momento da

noticia.

Art. 43. A sindicancia sera instaurada por ato da Corregedoria, podendo
resultar em:

| — arquivamento do feito, quando n&o se confirmarem indicios de
infracao;
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Il — conversdo em Processo Administrativo Disciplinar, quando

identificados elementos suficientes de autoria e materialidade.

Art. 44. Durante a sindicancia, deverao ser observadas as garantias do
contraditorio e da ampla defesa, assegurando ao servidor o direito de acompanhar

todos os atos, produzir provas e apresentar razdes.

Art. 45. A sindicancia sera concluida no prazo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa formal da

Corregedoria.

Art. 46. Ao final da sindicancia, sera elaborado relatério conclusivo, o
qual sera encaminhado ao Comandante da Guarda Municipal, para deciséo sobre o

arquivamento ou a instauracéo do respectivo PAD.

Art. 47. O servidor regularmente convocado que deixar de comparecer
sem justificativa aos atos da sindicancia podera responder por falta funcional

autbnoma, sem prejuizo da apuragao do fato objeto da investigacéao.

Art. 48. Os procedimentos e prazos aplicaveis a sindicancia observarao,
obrigatoriamente, as garantias do devido processo legal administrativo, nos termos do
Estatuto do Servidor e da legislagao municipal pertinente.

Art. 49. O julgamento das infracbes sera precedido de analise criteriosa,
observando:

| — os antecedentes do servidor;

Il — os fatores determinantes da infracao;

[Il — a natureza dos atos praticados;
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IV — as consequéncias do ato para a administragdo ou para terceiros.

Art. 50. Serdo consideradas, no julgamento, as circunstancias

atenuantes e agravantes.

Art. 51. Constituem circunstancias atenuantes:

| — conduta funcional satisfatoria;

Il — prestacéo de servigos relevantes;

lIl — ocorréncia da infracao:

a) para evitar dano maior;

b) em defesa de direito préprio ou de terceiro.

Art. 52. Sdo consideradas circunstancias agravantes:

| — histérico de mau comportamento funcional;

Il — conexao ou pratica simultanea de duas ou mais infragdes;

[l — reincidéncia;

IV — participagéo conjunta com outros servidores (conluio);

V — pratica da infracao:

a) durante o servico;
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b) na presenga de superior ou subordinado;

c) com abuso de autoridade;

d) de forma premeditada;

e) em ambiente publico;

f) contrariando ordem superior.

Art. 53. O ato de aplicacédo da penalidade devera indicar o fundamento
legal e os motivos da sangado, assegurando ao servidor o contraditério e a ampla

defesa.

Art. 54. As penalidades aplicadas por infragdes descritas nos artigos 34
e 35 deste Decreto, ou por descumprimento de dever funcional, quando nao
justificarem san¢ao mais grave, serao emitidas por Portaria do Corregedor da Guarda
Municipal, publicada no Diario Oficial do Municipio e registradas nos assentamentos

funcionais do servidor pela unidade de pessoal da Corporacgao.

Art. 55. Compete a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Municipal de
Imperatriz zelar pela aplicagdao deste Codigo, do Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei n°® 1.593/2015), do Estatuto da Guarda Municipal (Lei n° 1.694/2017) e

das demais normas pertinentes a Corporagao.

CAPITULO XVl
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)
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Art. 56. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no ambito da

Guarda Municipal de Imperatriz, constitui medida administrativa de natureza

preventiva, pedagogica e consensual, destinada a promover a adequacéo funcional
de servidores que pratiquem infragdes disciplinares de natureza leve, evitando a
imposicao de penalidades formais desproporcionais e fomentando a cultura de

responsabilizagédo com oportunidade de corregao.

Paragrafo unico. A celebracdo do TAC observara os principios da
legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia, interesse publico, ampla

defesa e do devido processo legal.

Art. 57. Podera ser celebrado TAC quando forem preenchidos,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — a infragao disciplinar for classificada como leve ou média, nos termos

deste Codigo;

Il — ndo houver reincidéncia especifica por parte do agente, no periodo

de 12 (doze) meses anteriores, em infragao disciplinar semelhante;

Il — inexisténcia de dolo grave, prejuizo a terceiros, ou ofensa a

dignidade da funcéao publica;

IV — o servidor manifeste, de forma voluntaria e por escrito, o
reconhecimento da conduta infracional e a concordancia com as condigdes pactuadas

no Termo.

Art. 58. O TAC sera proposto pela Corregedoria da Guarda Municipal,
devendo ser obrigatoriamente homologado pelo Comando Geral da Guarda Municipal

de Imperatriz.
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§ 1° O servidor podera ser assistido por defensor ou representante

sindical durante a formalizag&o do termo.

§ 2° A proposta de TAC nao suspende a apuragao dos fatos, caso néao

seja celebrado em até 10 (dez) dias uteis.

Art. 59. O Termo de Ajustamento de Conduta conterd, obrigatoriamente:

| — descricdo objetiva da conduta infracional e circunstancias que a

envolveram;

Il — disposi¢gdes quanto a cessagdo da conduta irregular, medidas

reparatorias e de prevengéao de reincidéncia;

[Il — prazo para cumprimento das obrigagdes pactuadas;

IV — forma de acompanhamento pelo Comando da Guarda ou pela

Corregedoria;

V — clausula resolutiva prevendo que o descumprimento injustificado
implicara na retomada do procedimento disciplinar com todas as suas consequéncias
juridicas.

Art. 60. Fica vedada a celebracdo de TAC:

| — nos casos de infragcdes disciplinares classificadas como graves,

salvos as disposi¢oes previstas neste cddigo;
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Il — quando houver indicios de cometimento de crime ou ato de

improbidade administrativa, sem prejuizo da comunicagao ao Ministério Publico;

[l — se o servidor tiver ajustado termo similar nos ultimos 12 (doze)

meses, relativo a conduta da mesma natureza.
Art. 61. O cumprimento integral das obrigagdes previstas no TAC
ensejara o arquivamento do respectivo procedimento, sem registro de sangdo nos

assentamentos funcionais do servidor.

Art. 62. A Corregedoria da Guarda Municipal devera manter registro e

controle estatistico dos Termos de Ajustamento de Conduta celebrados.

CAPITULO XIX
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 63. O servidor da Guarda Municipal de Imperatriz podera apresentar
pedido de reconsideracdo contra decisdo administrativa que lhe tenha imposto
penalidade disciplinar, quando entender haver erro, injustica ou impropriedade na
decisao.

Art. 64. O pedido de reconsideracao devera ser:

| — Apresentado por escrito, de forma fundamentada;

Il — Dirigido a autoridade que proferiu a decisao;

[l — Protocolado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da

ciéncia da penalidade.
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Art. 65. A autoridade competente devera analisar o pedido de
reconsideragao no prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo manter, reformar ou anular

a penalidade aplicada, com a devida motivagao.

Art. 66. O pedido de reconsideragao somente sera conhecido quando
contiver fato novo, prova nao considerada anteriormente ou qualquer outro elemento
relevante que possa modificar a interpretagdo da autoridade julgadora quanto a

penalidade aplicada.

Paragrafo unico. A auséncia de tais elementos implicara o
indeferimento liminar do pedido, sem prejuizo do direito de interposicdo de outros

meios de impugnacéao previstos neste decreto.

CAPITULO XX
DO RECURSO EM SEGUNDA INSTANCIA

Art. 67. Das decisdes proferidas em sede de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da ciéncia do servidor ou de seu procurador legalmente constituido.
Art. 68. O recurso devera ser apresentado:

| — Por escrito, com exposicao clara dos fundamentos de fato e de direito;

Il — A Corregedoria da Guarda Municipal, que o autuara e encaminhara

a Procuradoria-Geral do Municipio no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 69. A decisdao da Procuradoria-Geral do Municipio devera ser
proferida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, prorrogavel uma unica vez por

igual periodo, mediante justificativa expressa.
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Art. 70. O recurso néo sera conhecido se interposto fora do prazo legal,
salvo comprovada justa causa que justifique o atraso, a juizo da autoridade

competente.

Art. 71. E vedada a reformatio in pejus, ou seja, a imposicdo de
penalidade mais grave ao servidor recorrente, salvo se o recurso tiver sido interposto

por autoridade hierarquicamente superior ou outro legitimado legal.

CAPITULO XXI
DA REMOGAO TEMPORARIA E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 72. O servidor efetivo da Guarda Municipal de Imperatriz que for
formalmente indiciado pela pratica de crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro sera
removido das atividades operacionais e podera ser realocado em fungdes internas, a
critério do Comandante da Guarda Municipal, até o encerramento do Processo

Administrativo Disciplinar ou da respectiva A¢gao Penal.

Paragrafo unico. No caso de indiciamento por conduta ocorrida em
legitima defesa, estado de necessidade ou estrito cumprimento do dever legal, a
remogao temporaria podera ser solicitada pelo préprio servidor ou determinada pelo

Comando da Guarda.

Art. 73. O Comandante da Guarda Municipal devera comunicar
imediatamente a Corregedoria qualquer indiciamento penal de servidor da

Corporacgao, especialmente nos casos envolvendo servidores em estagio probatorio.

Art. 74. Mediante decisdo fundamentada, a Corregedoria podera

solicitar ao Secretario Municipal competente o afastamento preventivo do servidor, por
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até 60 (sessenta) dias, para garantir a regularidade da instrugdo processual ou

prevenir a reiteracdo de condutas irregulares.

§ 1° O processo disciplinar com afastamento preventivo tera tramitagcéo
prioritaria e devera ser concluido dentro do prazo legal, prorrogavel por igual periodo

mediante justificativa.

§ 2° Havendo envolvimento direto do servidor em ocorréncia com
resultado morte, este devera ser temporariamente afastado para avaliagcao

psicologica.

§ 3° Em caso de pratica criminosa, o servidor sera afastado
preventivamente, com recolhimento da Cédula de Identidade Funcional e suspensao

do porte de arma de fogo.

§ 4° Em caso de a conduta criminosa ter sido praticada com arma de
fogo, institucional ou particular, o objeto sera recolhido pelo Comando da GMI, e

colocado a disposi¢ao da Justica.

§ 5° Fica o Comando da GMI autorizado a usar a forgca em caso de

desobediéncia ou recusa na entrega do material disposto no § 4° deste dispositivo.

Art. 75. A remogao ou o afastamento preventivo ndo implicara em
prejuizo dos vencimentos ou demais direitos funcionais e nao possui natureza
punitiva, sendo aplicavel quando houver indicios razoaveis de autoria e materialidade

da infragéo.

CAPITULO XXII
DAS RECOMPENSAS E DOS DIREITOS
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Art. 76. As recompensas tém por finalidade reconhecer os servigos

relevantes prestados por integrantes da Guarda Municipal de Imperatriz.

Art. 77. Sdo formas de recompensa:

| — Condecoragdes;

Il — Elogios formais;

[Il — Folgas compensatorias.

§ 1° As condecoragdes consistem em honrarias, medalhas ou insignias
concedidas ao servidor por atuagdo destacada em defesa da vida, da integridade
fisica de outrem ou do patriménio publico.

§ 2° As medalhas e insignias de condecoragado da Guarda Municipal de
Imperatriz, bem como as situagdes em que serdo concedidas, serdo designadas por

Portaria do Comando Geral da Guarda Municipal.

§ 3° O elogio formal € o reconhecimento da conduta exemplar do

servidor, e sera expedido através de Referéncia Elogiosa, podendo ser:

| — Individual, destacando valores morais e desempenho acima da

média;

Il — Coletivo, voltado a grupo que se destacou no cumprimento de missao

relevante.

§ 4° As folgas constituem forma de compensagédo pelos servigos

prestados em condi¢cdes excepcionais, fora da jornada convencional de trabalho,
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sendo sua concessao ato discricionario do Comandante da Guarda Municipal,

observada a conveniéncia administrativa.

§ 5° As recompensas serdo concedidas por Portaria do Comandante da
Guarda Municipal, devendo ser publicadas no Boletim Interno e, quando necessario,

no Diario Oficial do Municipio, com registro nos assentamentos funcionais.

§ 6° Os atos de honraria concedidos por outros poderes, Municipais,
Estaduais ou Federais, aos agentes da Guarda Municipal de Imperatriz seréo
consignados nos seus respectivos histéricos funcionais como recompensas na forma

do inciso | do caput deste artigo.

Art. 78. Aos servidores da Guarda Municipal de Imperatriz sao
assegurados todos os direitos e garantias previstos na Lei n° 1.593/2015 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal).

CAPITULO XXIIl - DO COMPORTAMENTO FUNCIONAL

Art. 79. O comportamento funcional do integrante da Guarda Municipal
de Imperatriz é a avaliacdo de sua conduta no exercicio da funcao publica, com base
no cumprimento dos deveres legais, disciplinares e éticos previstos neste Codigo e no
Estatuto do Servidor Publico.

Art. 80. O comportamento funcional sera classificado em:

| — Excelente: sem qualquer punigdo nos ultimos 5 (cinco) anos e pelo

menos uma recompensa concedida no mesmo periodo;

Il - Otimo: sem qualquer puni¢&o nos Gltimos 5 (cinco) anos;
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[l — Bom: até 1 (uma) penalidade de adverténcia nos ultimos 3 (trés)

anos;

IV — Regular: até 2 (duas) penalidades, sendo no maximo 1 (uma) de

suspensao, nos ultimos 2 (dois) anos;

V — Insatisfatério: mais de 2 (duas) penalidades ou qualquer penalidade

superior a 30 (trinta) dias de suspensao nos ultimos 2 (dois) anos.

§ 1° Serao consideradas para essa classificacdo apenas as penalidades

definitivamente aplicadas, contra as quais ndo caiba mais recurso administrativo.
§ 2° O conceito funcional sera revisto anualmente, até 31 de dezembro.
§3° O processo de avaliagdo do conceito funcional dos servidores da
Guarda Municipal sera instaurado por meio de Portaria do Comando e seu resultado

sera publicado também por meio de portaria no Diario Oficial do Municipio.

Art. 81. A classificagdo do comportamento funcional sera registrada na

ficha individual do servidor e podera ser utilizada como critério para:

| — Designacao para fungdes de confianca ou especiais;

I — Participacdo em cursos e treinamentos custeados pela

Administracao;

[l — Concessao de elogios, recompensas e beneficios administrativos.
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Art. 82. A apuracdo do comportamento funcional sera realizada com
base nos registros funcionais e disciplinares mantidos pela Corregedoria ou 6rgao

equivalente.

CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. O exercicio da fungdo de guarda municipal exige, além dos

requisitos legais, o comprometimento com:

| — Principios éticos e conduta exemplar;

Il — Respeito a Constituigdo e as leis;

[l — Honestidade, decoro, lealdade e boa-fé;

IV — Zelo pela dignidade da profisséao e fortalecimento da confianga do

cidadao;

V — Dedicacgéo plena as atribuigdes legais;

VI — Tratamento igualitario a todos;

VII — Atuagao responsavel e com senso de justica;

VIII — Aperfeigoamento ético e técnico continuo;

IX — Conduta compativel com o exercicio da funcao publica.

Rua Rui Barbosa, n.? 218, Centro CEP 65.900-440, Imperatriz/MA



PERATRIZ - i)

&~

£ O
A2 e procrES®

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

Art. 84. Este Cddigo devera ser submetido a revisao institucional a cada
3 (trés) anos, ou sempre que necessario, por comissdo designada pelo Comando da
Guarda Municipal, com participacédo da Corregedoria, Ouvidoria e representantes dos

servidores.

Art. 85. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste
Cddigo serao resolvidos pelo Comandante da Guarda Municipal, com parecer da

Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 86. O descumprimento das normas aqui estabelecidas sujeitara o
servidor as sancgdes previstas na Lei n°® 1.593/2015, neste Cddigo de Conduta e

Disciplina e em demais normas correlatas.

Art. 87. As alteragdes introduzidas por este Decreto deverdo ser
amplamente divulgadas e acompanhadas de agdes educativas de capacitacédo

interna.

Art. 88. Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 89. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto
n°® 31, de 13 de agosto de 2018 e o Decreto n° 84, de 20 de outubro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO
DO MARANHAO, EM 22 DE OUTUBRO DE 2025; 173° ANO DA FUNDAGAO DE
IMPERATRIZ.
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§ 2° A utilizacdo da modalidade prevista neste artigo ndo exclui a aplicacdo de encargos financeiros
eventual mente cobrados pelas operadoras de cartéo de crédito, os quais correrao integralmente as expensas do contribuinte
aderente.

§ 3° A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Orcamentaria poderd expedir atos normativos para

regulamentar os procedimentos operacionais e demais condic¢es necessarias a utilizacdo da modalidade de pagamento por
cartdo de crédito no &mbito do Programa de Pagamento Incentivado - PPI."

Art. 4° Fica acrescido a Lei Complementar n 004, de 10 de julho de 2025, o § 2° do art. 5°, coma seguinte
redacéo:

“ §2° O Poder Executivo poderd, por meio de decreto, prorrogar o prazo de adesdo ao PPI por até 20 (vinte)
dias, contados do término do periodo previsto no § 1°, observada a conveniéncia e oportunidade administrativa.”

Par agrafo unico. O parégrafo Unico do art. 5° da Lei Complementar n® 004, de 10 de julho de 2025, passa a
vigorar com aredacdo de “§ 1°", em razdo dainclusdo de novos parégrafos ao referido artigo.

Art. 5° Esta L el entraem vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01/10/2025.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 22
DE OUTUBRO DE 2025, 173° DA FUNDAGCAO DE IMPERATRIZ.
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DECRETO N° 086, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025
DECRETO N° 086, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

Institui 0 Cédigo de Conduta e Disciplina da Guarda Municipal de Imperatriz, Estado do Maranh&o, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicoes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio em seu art. 51, V e VII;
CONSIDERANDO o art. 144, paragrafo 8°, da Constituicéo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o0 art. 14, da Lei 13.022 de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Federal das Guardas
Municipais);
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CONSIDERANDO o art. 37, paragrafo 1°, daLei 1.694/2017 (Estatuto Municipal da Guarda Municipal
de Imperatriz);

DECRETA:
CAPITULO

DASDISPOSICOESINICIAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta e estabel ece o0 Codigo de Conduta e Disciplinada Guarda Municipal de
Imperatriz, com 0s seguintes propésitos:

| —identificar, classificar e graduar as condutas infracionais sujeitas a penalidades administrativas;

Il — regulamentar critérios para aplicacdo de sancBes, concessao de recompensas e definicdo de conceitos
funcionais, conforme previsao legal.

§ 1° O Cadigo de Conduta e Disciplina da Guarda Municipal de Imperatriz tem como fundamento o
respeito a ordem juridica democrética e aos direitos e garantias individuais previstos no artigo 5° da
Constituicdo Federal, inclusive no que se refere a liberdade de expressdo e manifestagdo do pensamento.

§ 2° Os procedimentos administrativos instaurados no ambito disciplinar deverdo observar,
rigorosamente, 0s principios da administracdo publica, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, hierarquia, motivacdo, formalidade e economia de meios.

8 3° A todos os envolvidos em processo disciplinar € assegurado o pleno exercicio do contraditério e da
ampla defesa, com utilizag&o dos meios e recursos previstos em lei.

Art. 2° Estéo sujeitos as disposicdes deste Codigo todos os servidores que, no desempenho de suas
atribuicbes ou valendo-se do cargo, bem como agqueles que, ainda que fora de servico, adotem
comportamentos contrérios aos valores da ética, da moral, da conduta ilibada, da disciplina ou da
hierarquia funcional exigidos pelo cargo:

| — os integrantes da Guarda Municipal de Imperatriz, sejam eles da ativa, entendidos agueles que se
encontram no efetivo exercicio de suas fungdes, ou inativos, assim considerados os servidores af astados
das atividades funcionais por licencas e afastamentos |egalmente previstos;

Il — os alunos matriculados em cursos de formacéo, capacitacdo, especializacdo ou estagio, ainda que
originarios de outras institui¢coes;

[l — os servidores nomeados, cedidos e/ou terceirizados que estegjam a servigo da Guarda Municipal .

Paréagrafo unico. Excluem-se dos afastamentos previstos no inciso | deste artigo, os servidores
formalmente cedidos a outros 6rgéos, estando, nestes sujeitos ao regime disciplinares e regulamentares do
respectivo orgéo.

Art. 3° A implementacdo deste Cdédigo de Conduta representa 0 comprometimento institucional da
Guarda Municipa de Imperatriz com a excel éncia dos servigos prestados a coletividade, consolidando-se
como um instrumento de valorizacdo profissional e de fortalecimento da credibilidade junto a sociedade.
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Suas normas sdo aplicaveis atodos os integrantes da Corporacéo.

Art. 4° O Cddigo de Conduta e Disciplina da Guarda Municipal de Imperatriz tem como objetivos
adicionais:

| — estabelecer diretrizes claras de conduta para os servidores vinculados a Corporagéo;
I — promover a elevacdo dos padrdes éticos no desempenho das fungoes;
[l — resguardar a boa imagem institucional e a reputacdo dos servidores;

IV — prevenir conflitos de interesse entre o publico e o privado, impondo limites éticos a atuacdo
profissional;

V —dispor de par@metros objetivos para andlise de comportamentos e condutas;
VI —incentivar atroca de experiéncias éticas entre 0s setores publico e privado.
Art. 5° S8o fundamentos institucionais da Guarda Municipal de Imperatriz:

| —a ética no servico publico;

Il —aobediénciaa hierarquia funcional;

[l — o respeito adisciplina administrativa;

IV —o fiel cumprimento dos deveres legais.

Art. 6° A conduta dos integrantes da Guarda Municipal de Imperatriz, dentro e fora de suas atividades
funcionais, devera observar 0s seguintes principios:

| —valorizacdo da dignidade humang;

Il — compromisso com a cidadania;

[l — busca da justica e da equidade;

IV — observancia alegalidade;

V —respeito ao patrimdnio publico;

V1 — comportamento ético, diligente e eficiente;

VIl —zelo pelaintegridade e finalidade dos servigos publicos como expressao do bem comum.

Art. 7° A observancia aos principios constitucionais que regem a Administracéo Publica e as normas
deste Codigo exige de cada servidor conduta exemplar, tanto no aspecto moral quanto profissional,
devendo o guarda municipal cumprir rigorosamente as atribuicdes do cargo e observar, nos casos
omissos, os dispositivos da Lei n° 1.593/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Imperatriz.
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Parégrafo Unico. A conduta funcional deve ser coerente com a postura diaria do servidor, sendo que
gualquer atitude destoante das exigéncias do cargo, sgja no ambiente institucional ou na vida privada,
poderdinfluenciar positiva ou negativamente a avaliacdo de seu comportamento e reputacdo funcional.

CAPITULO 11

DOSDIREITOSHUMANOSE DO USO DA FORCA

Art. 8° O uso daforga pelosintegrantes da Guarda Municipal deverarespeitar os principios dalegalidade,
necessidade, proporcionalidade, moderacéo e prestacdo de contas, com absoluta prioridade para o uso de
instrumentos de menor potencial ofensivo.

Paréagrafo Gnico. E vedado o uso excessivo, cruel, degradante ou desumano da forca fisica ou de
qualquer tipo de equipamento institucional.

CAPITULO 11

DA HIERARQUIA FUNCIONAL

Art. 9° A convivéncia fraterna e cooperativa entre os membros da Guarda Municipal de Imperatriz é
essencial para a consolidacdo de um ambiente institucional saudavel, favorecendo o respeito matuo e as
relagdes interpessoai s positivas no ambito da corporagéo.

Par agrafo unico. Cabe aos ocupantes de funcdes de lideranca promover o espirito de unidade, estimular
a solidariedade e fomentar boas relagdes entre os integrantes sob sua supervisao.

Art. 10. A hierarquia representa o ordenamento funcional dos cargos e fungdes existentes na estrutura
organizaciona da Guarda Municipal de Imperatriz, sendo a autoridade atribuida conforme a posi¢éo
ocupada na escalainstitucional.

§ 1° Compete a autoridade hierarquicamente superior o direito de emitir ordens, acompanhar a execucao
das atividades e revisar atos praticados por subordinados, desde que dentro dos limites legais e
regulamentares.

8 2° O principio da subordinacdo recai sobre todos os niveis da cadeia hierarquica da corporagéo,
conforme estabelecido em lei e neste Codigo.

Art. 11. A estrutura hierarquica da Guarda Municipal de Imperatriz sera aquela prevista no ordenamento
juridico municipal que regulamenta a organizacdo interna da corporacdo, com 0s niveis e graduacdes
definidos em legislacéo especifica.

§ 1° O Comandante da Guarda Municipal pode, por meio de norma interna, delegar fungdes e definir
atribuicbes hierérquicas a outros servidores efetivos, de acordo com a necessidade da execucéo dos
trabal hos do 6rgéo.

Art. 12. Os servidores pertencentes a Guarda Municipal de Imperatriz deverdo respeitar a cadeia de
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comando institucional, independentemente da unidade, setor ou local onde estejam desempenhando suas
funcbes, sujeitando-se, ainda, as normas e regulamentos dos 6rgéos conveniados ou em que atuem, desde
gue tais normas ndo contrariem o presente Codigo e alegislacdo da corporacdo, que preval eceréo em caso
de conflito.

CAPITULO I11

DA DISCIPLINA INSTITUCIONAL
Art. 13. A disciplina na Guarda Municipal de Imperatriz é evidenciada pela fiel observancia do dever
funcional, segundo os regulamentos internos e demais normas aplicaveis, devendo ser mantida em todos
0s niveis hierarquicos da corporagéo.
§ 1° Sdo elementos essenciais a conduta disciplinada:
| —apostura ética e adequada nas acfes e comportamentos,
I — 0 estrito cumprimento das normas estabel ecidas;
[11 — a obediéncia as ordens legitimas dos superiores,
|V —a participacéo espontanea na manutencdo da ordem coletiva e da eficiéncia dos servicos.

§ 2° A disciplina e o respeito a hierarquia sdo obrigagtes permanentes tanto para os integrantes da ativa
guanto para os inativos.

§ 3° O servidor que ocupar qualquer funcdo de comando é integralmente responsavel pelas ordens que
expedir, assim como pelos seus efeitos.

8 4° O membro da Guarda Municipal que extrapolar os limites no cumprimento de uma ordem seré
responsabilizado pel os excessos praticados.

Art. 14. A inspecdo consiste na acdo constante de verificacdo, em nome da autoridade competente,
guanto ao cumprimento de ordens e determinagoes.

8 1° Ordens devem ser obedecidas de forma imediata e integral, exceto quando forem manifestamente
ilegais.

§ 2° Quando uma ordem for ambigua ou confusa, o subordinado devera solicitar esclarecimentos no
momento do recebimento.

Art. 15. A cortesia é reflexo da formagdo mora e educacional, devendo cada integrante da Guarda
Municipal de Imperatriz tratar seus colegas e subordinados com respeito e urbanidade.

CAPITULO IV
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DOS SINAISDE RESPEITO E CONDUTA
Art. 16. Os servidores da Guarda Municipal de Imperatriz devem demonstrar respeito aos superiores,
colegas, subordinados e a populagdo, por meio de:
| — cumprimentos e gestos adequados;
I — comunicagao respeitosa e postura disciplinada.

§ 1° O habito de demonstrar respeito deve ser incorporado desde o processo de formagao, sendo reforgado
na prética cotidiana, refletindo cordialidade e respeito esponténeo.

§ 2° A maneira como Se expressam 0s sinais de respeito revela o nivel de consciéncia ética, formagao
profissional e disciplina do agente.

8 3° Os gestos, formas de saudacdo e atitudes corretas devem sempre refletir o preparo moral e
profissiona do integrante da corporagéo.

Art. 17. O agente da Guarda Municipal deve tratar todas as pessoas com urbanidade, dando preferéncia,
durante 0 servico, ao uso das expressdes “ Senhor” ou “ Senhora’, evitando o uso informal de “tu/vocé”.

Art. 18. Ao ser chamado ou convocado por autoridade superior, durante o exercicio dafuncéo, o servidor
deve atender de imediato, com prontiddo e pontualidade.

Art. 19. O ato de prestar continéncia ou sinal de respeito € obrigatorio:
| —aBandeiraNacional:

a) quando for hasteada ou arriada em solenidade oficial;

b) durante cerimbnias civicas de incorporacéo ou desligamento;

Il —ao Prefeito Municipal;

Art. 20. Sdo considerados sinais de respeito e saudacéo:

| — postura firme, conduta respeitosa e compativel com o ambiente;

[l — cumprimento verbal, como “bom dia’, “boatarde’ ou “boa noite”;
[l — aperto de méo, quando cabivel e apropriado.

Art. 21. O Comandante Geral da GuardaMunicipal de Imperatriz podera regulamentar, por ato normativo
interno, disposices complementares relacionadas aos sinais de respeito e normas de convivéncia
disciplinar.

CAPITULOV

DOS PRINCIPIOSFUNDAMENTAISE DASVEDACOES
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Art. 22. Sd0 deveres fundamentais dos servidores da Guarda Municipal de Imperatriz:

| — observar e fazer cumprir a Constituicéo Federal, a legislagdo vigente e os regulamentos internos da
corporacao;

Il — zelar pelo interesse publico e pela autonomiainstitucional;
[l —valorizar aimagem, os direitos e as prerrogativas dos membros da Guarda Municipal;

IV — exercer as atribuicdes com ética, dignidade, probidade e respeito ao patriménio publico e aos
principios constitucionais;

V — pautar a andlise de procedimentos pelo interesse publico, fundamentando suas decisdes com
responsabilidade;

VI — manter conduta respeitosa com colegas, autoridades, servidores e cidaddos, exigindo igual
tratamento reciproco;

VIl — acatar e cumprir, no ambito administrativo, as deliberacdes dos 6rgdos institucionais competentes,
VIII — ter consciéncia do papel social do cargo, promovendo a equidade, a justica e a igualdade de
direitos no exercicio de suas funcdes.
CAPITULO VI
DOSDEVERESFUNCIONAIS, ADMINISTRATIVOSE LEGAIS
Art. 23. S0 obrigaces dos integrantes da Guarda Municipal de Imperatriz, além daquelas previstas na

Congtituicdo Federal, na legisacdo municipal e no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Imperatriz (Lei n° 1.593/2015), as seguintes:

| —preservar de formaincondicional o patriménio publico;

Il — declarar impedimento ou suspeicdo sempre que houver circunstancias pessoais ou intimas que
possam comprometer sua isencao;

[l — informar imediatamente quaisquer situagtes que atentem contra a legalidade, o andamento regular
do servico, ou aintegridade funcional;

IV — cumprir suas funges com honestidade, responsabilidade e diligéncia;
V —relatar ao setor competente toda infragéo disciplinar de quetiver ciéncia;

VI — tomar providéncias cabiveis diante de irregularidades que presenciar ou que ocorram sob sua
responsabilidade;

VIl —manter conduta respeitosa e compativel com os principios da Administracéo Publica;
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VIII —preservar aimagem institucional e o decoro pessoal, dentro e fora do servico;

IX — priorizar os interesses da Guarda Municipal sobre atividades paralelas, mesmo quando estas ndo
sgjam formalmente proibidas;

X —respeitar e aplicar fielmente os dispositivos constitucionais, legais e normativos aplicaveis a fungéo
publica;

X1 — exercer com seriedade as atribui¢des do cargo/funcéo, sempre pautado no interesse col etivo;

X1l — atender com urbanidade autoridades, cidadaos, advogados e partes interessadas que 0 procurem no
exercicio de sua funcéo;

X111 — observar os prazos legais e buscar celeridade na execucao de suas atribuicoes,

X1V — zelar por sua conduta pessoal e profissional, dentro dos padrdes éticos e morais exigidos;
XV — contribuir para o aprimoramento continuo dainstituicéo e do servigo publico;

XVI —tratar com cortesia todas as pessoas com quem interagir em raz&o do cargo/funcéo;

XVII —repudiar e combater a prética de nepotismo em qualquer esfera da Administracdo Publica;
XVIII —resguardar informacdes de natureza sigilosa, conforme previsto em lei;

XIX — agir com transparéncia e registrar seus atos sempre que possivel, salvo em hipoteses legais de
sigilo;

XX —em suas interagBes com a midia, manter postura cautel osa e equilibrada, zelando para:
a) gque ndo hagja exposi¢ao indevida de terceiros ou prejuizo adireitos individuais;

b) evitar manifestagbes depreciativas sobre casos pendentes, seus préprios ou de colegas, ressalvadas
criticas académicas ou no exercicio do magistério;

XXI — é permitido ao servidor registrar e compartilhar sua atuagdo profissional, desde que o faga com
equilibrio e respeito & imagem institucional, sendo vedada a autopromog¢do desmedida ou o uso de
imagens da corporacao para obtencdo de fama, vantagem pessoal ou destaque indevido, em prejuizo do
trabalho coletivo;

XXI1 —colaborar com os 6rgéos de fiscalizagcdo, controle interno e externo, demonstrando disposi¢éo para
atransparéncia e prestacdo de contas.

Par agrafo unico. O servidor da Guarda Municipal deverarecusar qualquer presente, vantagem, beneficio
ou cortesia de origem duvidosa ou relacionada ao exercicio de suas funcdes, exceto:

| — quando se tratar de reciprocidade diplomética com autoridades estrangeiras,

[l — brindes, sem valor comercial ou de valor simbdlico, distribuidos com fins institucionais,
jpromocionais ou comemorativos.
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CAPITULO VII
DOSVALORESE CONDUTASPARA A BOA IMAGEM INSTITUCIONAL
Art. 24. Para 0 bom desempenho de suas atividades e fortal ecimento daimagem da Guarda Municipal de
Imperatriz, € esperado que seus servidores cultivem, continuamente, os seguintes atributos:
| — dedicacdo: empenho constante na execucao das tarefas sob sua responsabilidade;
Il — equilibrio emocional: dominio de suas emocdes diante de situacdes adversas,

Il — apresentagdo pessoa: cuidado com a higiene, uso correto do uniforme institucional, e postura
compativel com afuncgdo publica;

IV — pontualidade: cumprimento rigoroso dos horérios de entrada e saida estabel ecidos;

V —assiduidade: presencaregular e constante ao servico;

V| — cooperacdo: disposicdo em colaborar com colegas e contribuir para o desempenho col etivo;
VIl —iniciativa: capacidade de agir com autonomia e responsabilidade diante das demandas;
V11l — objetividade: foco nos elementos essenciais para a cancar resultados,

I X — sociabilidade: urbanidade e respeito nas interagdes pessoais e profissionais,

X — observacao: atencéo aos detal hes e aspectos rel evantes das situagoes,

X1 — formagdo continuada: participagdo ativa em cursos, treinamentos, especializacbes e agbes de
capacitacao profissional.

Art. 25. Além dos deveres previstos no Estatuto do Servidor Publico (Lel n° 1.593/2015) e Estatuto da
Guarda Municipa de Imperatriz (Lel n 1.694/2017) e em outras normas, 0s servidores da Guarda
Municipal de Imperatriz devem, em qualquer circunstancia, estejam ou ndo em servico ou uniformizados:

| — manter tratamento cortés e respeitoso, vedada qualquer atitude discriminatoria por motivo de raca,
género, religido, opinido politica, condi¢do social ou origem;

I — adotar conduta profissional compativel com os principios éticos e morais da instituicdo, preservando
suaimagem mesmo fora do servico;

Il — ser pontual e assiduo, apresentando-se a0 posto de trabalho com antecedéncia e ndo se ausentando
sem autorizac&o ou substitui¢ao;

IV —utilizar o uniforme com asseio e de acordo com os padrdes definidos pela Guarda Municipal;

V — conhecer as particularidades de seu posto de trabalho, visando garantir seguranca, orientacdo e
atendimento ao publico;
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VI — abster-se de atitudes incompativeis com o servigo ou que prejudiquem o bom andamento do
trabal ho;

VIl — cumprir ordens legais emanadas da autoridade competente, respeitando a hierarquia e o sigilo
funcional;

VIl —executar suas atribuic¢des com zelo, respeito e dedicagéo;

IX — conservar e utilizar corretamente os materiais, equipamentos e bens publicos sob sua
responsabilidade;

X — seguir as normas de seguranca e salde no ambiente de trabalho, fazendo uso dos equipamentos de
protecdo individual e coletiva;

X1 — participar das agOes de formagdo e atualizacdo determinadas pela corporagdo, repassando 0s
conhecimentos adquiridos aos demais colegas;

X1l — operar, quando autorizado e habilitado, os veiculos oficiais no exercicio de suas fungoes;

X1l — comunicar a chefia imediata qualquer fato que contrarie o interesse publico ou configure
irregularidade administrativa;

X1V —atender com eficiénciae cortesia 0 publico interno e externo, seja presencialmente ou por meio das
ferramentas disponibilizadas pelainstitui ¢éo;

XV — atender, quando convocado, as solicitagdes da Corregedoria, Ouvidoria e demais 6rgaos do
Municipio de Imperatriz.

8§ 1° Fica permitido aos integrantes da GMI o uso de barba, desde que esta sgja mantida devidamente
aparada, asseada e com aspecto disciplinado, de modo a preservar a imagem de ordem, respeito e
profissionalismo que se espera da I nstitui¢cao.

§ 2° A barba ndo devera apresentar aparéncia de desleixo, devendo estar constantemente bem cuidada,
com contornos definidos e comprimento controlado.

§ 3° O descumprimento do disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo ensgjara infracéo ao inciso XV do
art. 34 deste Decreto, e poderd ensgjar adverténcia ou outras medidas disciplinares, conforme previsto
neste Cadigo.

§ 4° Casos excepcionais, como condi¢des médicas ou religiosas, deverdo ser comunicados previamente a
chefia imediata, acompanhados da devida documentagdo comprobatéria, para andlise e eventua
autorizacdo de excegdes especificas.

CAPITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26. O integrante da Guarda Municipal de Imperatriz responderd civil, pena e administrativamente
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por atos irregulares praticados no exercicio de suas atribui¢oes.

8 1° As esferas de responsabilidade sdo independentes e suas sangOes podem ser aplicadas
cumulativamente.

§ 2° Em caso de conduta indevida, abusiva ou violenta praticada contra qualquer cidaddo no exercicio da
funcdo, a denincia devera ser encaminhada a Ouvidoria da Guarda Municipal de Imperatriz, para
apuracdo dos fatos e oitiva dos envolvidos.

Art. 27. A responsabilidade civil decorre de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que resulte em prejuizo
a0 patrimdnio publico municipal ou aterceiros.

Art. 28. A responsabilidade penal compreende os crimes e contravencdes atribuivels ao servidor, quando
relacionados ao desempenho de suas fungdes.

Art. 29. A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissdo, doloso ou culposo, ocorrido no
exercicio da funcdo publica, ou fora dela, desde que prejudique a imagem institucional, a disciplina, a
eficiéncia, o decoro funcional ou o servigo publico.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa podera ser afastada caso o servidor sgja absolvido
por decisgo judicial definitiva que reconheca ainexisténcia do fato ou da autoria.

CAPITULO IX
DASINFRACOESDISCIPLINARES: DEFINICAO E CLASSIFICACAO
Art. 30. Consideram-se infragdes disciplinares todas as condutas que contrariem os principios, deveres e

vedagBes previstos neste Codigo, bem como nos Estatuto do Servidor Pibico Municipal, do Estatuto da
Guarda Municipa de, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Art. 31. AsinfragOes disciplinares classificam-se em:
| —Leves,

Il —Meédias;

[l — Graves.

Art. 32. As penalidades disciplinares aplicaveis sdo:

| — Adverténcia por escrito;

Il — Suspenso;

[l — Demissao.

§ 1° A adverténcia escrita sera aplicada, por autoridade competente, ao servidor que descumprir dever
funcional ou praticar conduta vedada, quando a infragéo ndo justificar penalidade mais severa, conforme
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previsto naLel n°1.593/2015.

§ 2° A suspensdo sera imposta em caso de reincidéncia ou infragdo de maior gravidade, por autoridade
competente, observando-se o limite maximo de 90 (noventa) dias.

§ 3° A demissdo sera aplicada por ato do Prefeito Municipal, nos casos previstos neste Codigo, nos
termosdaLei n®1.593/2015.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DASPENALIDADES
Art. 33. S50 competentes para julgar os Processos Administrativos Disciplinares no &mbito da Guarda
Municipal de Imperatriz:

| — O Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz, conforme competéncia estabelecida pela Lei n°
1.694/2017, como instanciainicial.

Il — A Procuradoria Geral do Municipio, nos casos de recurso em segundainstancia, nostermosdo art. 12
dalLe Municipa 1.694/2017,

[11 — O Prefeito Municipal, nos casos puniveis com demissdo, nos termos do paragrafo unico do artigo
115dale 1.593/2015.

Par agrafo unico. A apuracdo e o julgamento deverdo observar o devido processo legal, o contraditorio e
aampla defesa, conforme previsto na legislacdo vigente.
CAPITULO XI

DASINFRACOESDE NATUREZA LEVE

Art. 34. Sdo consideradas infracfes leves, sujeitas a penalidade de adverténcia:

| — deixar de consultar a escala de servico ou de informar, com no minimo 24 horas de antecedéncia,
gualquer impedimento para o cumprimento do turno designado;

Il — atrasar-se ou faltar ao servigo designado, sem justificativa ou aviso prévio a chefiaimediata;
Il —realizar permuta de escala, turno ou servigo sem autorizacdo da chefia responsavel;

IV —recusar fé a documento publico;

V —deixar de atualizar seus dados funcionais junto ao setor responsavel;

V1 —n&o comunicar achefia o cumprimento de ordem legal recebida;
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VIl — permitir a presenca de pessoas alheias a0 servico durante o expediente, em locais de acesso
controlado ou restrito;

VIl —ndo prestar continéncia ou o devido respeito aos simbolos oficiais e autoridades constituidas;
I X —representar a Guarda Municipal sem delegacéo expressa;
X — comportar-se de modo inconveniente ou ruidoso durante o servigo;
X1 —fumar em local proibido ou forado horério deintervalo;
X1 — apresentar-se com o uniforme em desacordo com as normas internas;
X111 — utilizar insignias ou simbolos n&o autorizados em seu uniforme;
X1V —trgjar-se de formainadequada ou com uniforme incompl eto;
XV —negligenciar a higiene e apresentacéo pessoal em servico;
XV — comparecer ao servico sem a cédula de Identificacdo Funcional.
XVII — provocar ou permitir disparo acidental de arma de fogo ou de dispositivo de menor potencial
ofensivo, por negligéncia, impericia ou imprudéncia, em desacordo com as hormas de manuseio, porte,
manutencao ou Uso;
XVIII —agir com descuido, negligéncia ou desleixo na utilizac8o, guarda ou conservacdo de materiais e
bens pertencentes a instituicéo.
CAPITULO XII

DASINFRACOESDE NATUREZA MEDIA

Art. 35. Constituem infragdes médias, sujeitas a penalidade de suspensao:

§ 1° Suspensdo de até 5 (cinco) dias:

| —reincidéncia em infracOes leves,

Il —referir-se de forma desrespeitosa ou pejorativa a corporacdo, colegas ou superiores;

[1l — comentar ou divulgar externamente assuntos internos da Guarda Municipal sem autorizagéo
superior, exceto os de natureza técnica e autorizados,

|V —alterar ou suprimir identificagdo do uniforme;
V —recusar-se areceber materiais ou equipamentos a el e destinados,

VI —deixar de relatar condutas irregulares ou transgressdes cometidas por colegas,

Ty
*?} ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
o~ PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 16/34



‘,\> CD)IF,I‘gIIRL Quarta, 22 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1177

&% ELETRONICO ISSN 2764-2240

VIl —ingressar, sem a devida autorizac8o prévia, em setores da corporagdo Cujo acesso Seja restrito ou
sujeito a control e especifico;

VI —ndo revistar detidos conforme o procedimento operacional padréo;

IX — deixar de agir para manter ou restabelecer a ordem publica, quando estiver em condi¢des de fazé-1o;
X —frequentar locais inadequados em servico, salvo por ordem expressa;

X1 —retardar injustificadamente a entrega de documentos, equipamentos ou pertences do servico;

X1l —omitir informagdes rel evantes em registros ou documentos;

X1l —deixar de comparecer, sem justificativa plausivel e devidamente comprovada, a plant&o ou servigo
extraordinario para o qua tenha sido regularmente convocado por meio oficial, com antecedéncia
compativel com a urgéncia do servico e de forma que permita ainequivoca ciéncia do servidor;

X1V — conversar em momento inadequado, se distrair ou distrair outro servidor durante instrucoes,
reunides, formacdes ou eventos institucionais, de modo a comprometer o bom andamento das atividades
ou causar perturbacéo a ordem dos trabal hos;

XVI — participar de atividades operacionais sem estar formal mente escalado ou autorizado, excetuadas as
situacbes de comprovada urgéncia, calamidade publica, manutencdo da ordem publica ou por
determinacao superior imediata, devidamente registrada;

XVII — portar arma de fogo institucional e/ou respectivas muni¢des sem portar, obrigatoriamente, a
respectiva cédula de identidade funcional;

XVIII — retirar 0 armamento institucional para o servico sem a devida autorizacdo ou acautelamento
formal;

XIX —redlizar, o agente responsavel pelo Setor de Armas, Munic¢des e Equipamentos, o acautelamento de
materiais do patrimdnio da Guarda Municipal de Imperatriz para agentes que ndo estejam efetivamente de
Servico, ou para particulares;

XX —néo devolver o armamento institucional ao final do turno, conforme normas legais e procedimentos
regulamentares;

X X1 —Descumprir qualquer determinacao disposta em procedimento operacional padréo (POP), quando o
fato n&o constituir infragdo mais gravosa;

§ 2° Suspensdo de até 15 (quinze) dias:

| — utilizar 0 anonimato para realizar manifestactes de desapreco, difamar ou degradar a imagem de
colegas ou superiores, especialmente por meios el etronicos;

Il — delegar funcBes indevidas a subordinados fora de situagdes de emergéncia ou hipoteses legais,

[l —violar local de crime ou negligenciar sua preservacao;
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|V —transportar objetos ou pessoas em viaturas sem autorizacao;

V —induzir superiores ao erro por meio de informagdes falsas,

VI —recusar ou atrasar o cumprimento de obrigacoes legais,

VIl — negligenciar reclamagdes de subordinados ou obstruir acesso & autoridade superior;
VIl —tentar aliciar colegas para fins politico-partidarios ou associativos;

I X — descumprir normas sobre uso diferenciado da forca, quando da conduta ndo resultar outra infragcéo
prevista neste codigo;

X —néo cumprir ordem recebida;
X1 —simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever funcional;
XI1I — abandonar o servico parao qual tenha sido designado;

X1l —insurgir-se, no curso de instrucdo ou atividade educacional, contra a autoridade de instrutores e
monitores responsavel s pela ministracdo da atividade;

X1V — firmar termo de compromisso com a Corporacdo, de qualquer natureza, e deixar de cumpri-lo,
descumprindo obrigac&o assumida formalmente perante a Administracéo;

§ 3° Suspensdo de até 30 (trinta) dias:
| —subtrair, sem autorizagdo, qualquer bem da corporacéo;
Il — prestar falso testemunho ou induzir outros a fazé-|o;

1l — portar arma de fogo de forma ostensiva em locais publicos, quando ndo estiver em servico ou
autorizado pelo Comando da Guarda Municipal;

IV —instigar a desordem no ambiente de trabal ho;

V —recolher ao setor de armas, muni¢des e equipamentos, material particular fora das normas legais e
procedimentos devidamente autorizados, ou de pessoas aheias a0 quadro de agentes da Guarda
Municipal de Imperatriz;

VI — contrariar as regras de seguranca de manuseio, porte, manutencdo e uso de arma de fogo ou
instrumento de menor potencial ofensivo, pondo em risco a vida ou aintegridade fisica de outrem;

VII —divulgar indevidamente informagdes institucionais sigilosas;
§ 4° Suspensdo de até 90 (noventa) dias:
| —coagir ou ameacar partes ou testemunhas,

Il — ceder, emprestar, vender, alugar ou permitir o uso por terceiros, sob qualquer pretexto, da Cédula de
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|dentidade Funcional, Distintivo, Uniforme, armamento ou qualquer outro equipamento de uso privativo
da Guarda Municipa de Imperatriz,

Il — portar arma de fogo pessoal ou institucional, ou utilizar material bélico da corporacéo em situacéo de
embriaguez, sob efeito de drogas ilicitas, medicamentos ou similares que comprometam sua capacidade
motora ou cognitiva, ocasionando risco ou danos aterceiros,

CAPITULO XI11

DASINFRACOES GRAVES

Art. 36. Consideram-se infragdes graves, sujeitas a penalidade de demissdo, as previstas no art. 111 da
Lei n° 1.593/2015 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Imperatriz), bem como:

| —deixar, por negligéncia, imprudéncia ou omissdo, de zelar pel os bens confiados a sua responsabilidade,
permitindo sua perda, dano ou deterioracéo (Art. 111, inciso X1X, daLe 1.593/15);

Il — praticar ou propagar discurso de 6dio utilizando-se do anonimato (Art. 111, inciso V, da Lei
1.593/15);

[l — portar, distribuir, fazer uso ou induzir outro servidor a0 uso de substancias psicotrépicas e
entorpecentes, salvo se em caso de uso medicinal autorizado por prescricdo médica formal e compativel
com as atribuicdes da funcéo exercida (Art. 111, inciso V, daLe 1.593/15);

IV — praticar abuso de autoridade, valendo-se do cargo ou fungdo para coagir, ameacar, constranger ou
prejudicar outrem, especial mente em abordagens ou atendimentos ao publico (Art. 111, inciso 1V, daLe
1.593/15);

V — desacatar, afrontar ou agredir fisicamente superior hierarquico, colega de trabaho, subordinado ou
qualquer cidadéo no exercicio de suas fungdes (Art. 111, incisos VI e VI, daLe 1.593/15);

VI —falsificar, adulterar ou suprimir documentos oficiais, laudos, relatérios, registros ou ocorréncias com
o0 intuito de enganar, omitir ou alterar a verdade dos fatos (Art. 111, incisos | eV, daLei 1.593/15);

VIl — deixar de prestar socorro quando presenciar situacdo que requeira intervencéo imediata do poder
publico, salvo nos casos de risco pessoal iminente devidamente justificado (Art. 111, inciso IV, da Le
1.593/15);

VIII — utilizar viaturas, armamentos, equipamentos ou outros bens publicos para fins particulares,
recreativos, comerciais ou alhelos ao interesse do servico (Art. 111, inciso IV, daLei 1.593/15);

I X —subtrair, extraviar ou causar dolosamente dano ao patrimonio publico, a equipamentos da corporagdo
ou a bens de terceiros sob sua guarda ou responsabilidade (Art. 111, inciso 1V, daLei 1.593/15);

X — divulgar imagens, audios ou informagdes sigilosas, estratégicas ou internas da instituicdo, por
gualquer meio, que comprometam a seguranga institucional, dos servidores ou da populacéo (Art. 111,
inciso IX, daLe 1.593/15);
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X| — associar-se a grupos armados, milicias, faccbes criminosas ou organizagOes ilicitas, ou manter
qualquer tipo de vinculo, colaboracéo ou favorecimento com tais entidades (Art. 111, incisos | e 1V, da
Lei 1.593/15);

X1l — praticar assédio moral, sexua ou qualquer forma de discriminagdo dentro do ambiente de trabalho
ou no exercicio da funcdo publica (Art. 111, inciso XXII, daLei 1.593/15);

Xl — praticar o agente da guarda municipal, violéncia fisica, sexual, psicologica, mora ou patrimonial
no contexto de violéncia doméstica (Art. 111, inciso |V, daLei 1.593/15);

X1V —recusar-se a cumprir ordem legal e devidamente fundamentada de autoridade competente, quando
no exercicio das atribui¢gdes do cargo (Art. 111, inciso VI, daLei 1.593/15);

XV — deixar de comparecer ao servigo por trinta dias consecutivos ou sessenta dias intercalados, no
periodo de um ano, sem justificativalegal (abandono de funcéo);

XVI — fraudar processo seletivo interno, concurso publico, curso de formagdo ou qualquer avaliagdo
institucional, pessoalmente ou por interposta pessoa (Art. 111, inciso IV, daLei 1.593/15);

XVII — interferir, obstruir ou coagir qualquer procedimento correcional, sindicancia ou processo
disciplinar, visando dificultar a apuracéo de irregularidades ou proteger terceiros (Art. 111, inciso IV, da
Lei 1.593/15);

XVIIl — usar o cargo para obtencéo de vantagem indevida, direta ou indireta, para si ou para outrem,
inclusive em abordagens, fiscalizacfes ou servicos de vigilancia (Art. 111, inciso XI11, daLe 1.593/15);

XIX - portar ou utilizar, em servigo, armas de fogo, instrumentos de menor potencia ofensivo e/ou
munic¢oes, letais ou ndo letais, de propriedade particular, sem autorizacéo;

a. Se da conduta ndo resultar abuso de autoridade, dano a institui¢do ou aterceiros, ou outra infracéo
prevista neste codigo, podera ser proposto Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), nos termos

previstos neste decreto.
b. Se da conduta resultar abuso de autoridade, dano a instituicdo ou a terceiros, ou outra infracdo

prevista neste codigo, podera ser aplicada penalidade de demissdo, nos termos do Art. 111, da Lei
1.593/2015.

XX — utilizar arma de fogo ou quaisquer outros materiais do patriménio da Guarda Municipa de
Imperatriz em atividades privadas de seguranca, zeladoria ou similar (Art. 111, inciso 1V, da Lei
1.593/15);

CAPITULO XIV
DA PRESCRICAO
Art. 37. Os prazos de prescricao para aplicacéo das penalidades disciplinares sdo os definidos naLei n°
1.593/2015, de acordo com a natureza e gravidade dainfragcéo cometida.

CAPITULO XV
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DO NUCLEO DE APOIO JURIDICO DO COMANDO GERAL

Art. 38. Fica ingtituido junto ao Comando da Guarda Municipal de Imperatriz, 0 Nucleo de Apoio
Juridico - NAJ, setor integrante da estrutura do Comando da Guarda Municipal, responsavel por
assessorar o Comando em situagdes que necessitem analise juridica e emissdo de pareceres para auxili&-lo
em suas tomadas de decisoes.

8 1° O Nucleo de Apoio Juridico ser4 composto por dois assessores nomeados pelo Comandante,
escol hidos entre os agentes efetivos da Guarda Municipal, em efetivo exercicio, com formagéo em Direito
e especiaizacdo em Seguranca Publica.

§ 2° Compete a0 NAJ a andlise juridica de situacfes nas quais a tomada de decisdo do Comando da
Guarda Municipal necessite ser subsidiada com conhecimento técnico-juridico acerca da matéria,
especialmente condutas que possam configurar infrag@o disciplinar prevista neste Codigo ou em outras
legislagBes aplicaveis a Guarda Municipal.

§ 3° Além das atribuicdes descritas, 0 NAJ poderd atuar na promogdo de acOes preventivas de caréater
educativo e formativo, com vistas a conscientizagdo dos servidores sobre condutas funcionais, bem como
no monitoramento e controle de aspectos relacionados a disciplina no &mbito da corporagéo.

CAPITULO XVI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E DO JULGAMENTO

Art. 39. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal de Imperatriz apurar infragdes disciplinares por
meio de processo administrativo disciplinar, conduzido por Comissdo designada por seu titular, nos
termos legais, podendo ainda receber e instruir representagdes relativas a conduta funcional, ética ou
socia dos integrantes da Corporagéo.

Art. 40. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) sera conduzido sob rito sumar issimo, com vistas
asimplificar e agilizar o fluxo processual, resguardadas as garantias do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 41. O rito sumarissimo terdinicio a partir da noticia formalizada de fato supostamente infracional,
devidamente identificada e acompanhada, sempre que possivel, das seguintes informagdes: data do fato,
descricdo circunstanciada, identificagdo dos supostos envolvidos, indicagdo de eventuais testemunhas e
documentos que possam embasar a apuragao.

| — Recebida anoticia, a Corregedoria encaminhara, mediante protocol o, copiaao servidor indicado como
transgressor, para que este, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apresente, por escrito, suas razoes de
defesa;

Il — Apresentada a defesa e consideradas as provas documentais e testemunhais juntadas ou indicadas, a
Corregedoria, avaliando as circunstancias atenuantes e agravantes, adotara as seguintes providéncias:

a) determinaré o arquivamento, caso afalta se revele injustificada;
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b) sugerira a aplicacdo de penaidade, dentro das previsdes infracionais constantes neste Codigo de
Conduta e Disciplina, com o devido registro nafichafuncional do servidor;

¢) encaminhara o processo, com relatério conclusivo, a0 Comandante da Guarda Municipal, para decisdo
guanto ao estabel ecimento e aplicacdo da penalidade cabivel.

8 1° Caso 0 servidor ndo seja localizado, recuse-se a receber sua via da comunicagdo ou deixe de
apresentar defesa no prazo estabelecido, o processo seguira a suarevelia.

§ 2° Quando ainfracdo ndo estiver devidamente caracterizada ou ndo houver certeza quanto a sua autoria,
sera instaurada sindicancia, com a finalidade de apurar os fatos e definir a responsabilidade do servidor,
respeitando-se as garantias do devido processo legal administrativo, conforme o disposto nos artigos 145
a 150 da Lei Ordinarian® 1.593/2015 e, quando pertinente, naLei Ordinérian® 1.694/2017.

Art. 42. A sindicancia congtitui 0 procedimento preliminar destinado & apuracdo de fatos, com a
finalidade de verificar a materididade da infragdo e definir sua autoria, quando n&o estiverem
devidamente caracterizadas no momento da noticia.

Art. 43. A sindicancia serdinstaurada por ato da Corregedoria, podendo resultar em:
| —arquivamento do feito, quando ndo se confirmarem indicios de infracao;

Il — conversdo em Processo Administrativo Disciplinar, quando identificados elementos suficientes de
autoria e materialidade.

Art. 44. Durante a sindicancia, deverdo ser observadas as garantias do contraditorio e da ampla defesa,
assegurando ao servidor o direito de acompanhar todos os atos, produzir provas e apresentar razoes.

Art. 45. A sindicancia sera concluida no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo, mediante justificativaformal da Corregedoria

Art. 46. Ao finad da sindicancia, sera elaborado relatério conclusivo, o qual sera encaminhado ao
Comandante da Guarda Municipal, para decisdo sobre o arquivamento ou a instauragéo do respectivo
PAD.

Art. 47. O servidor regularmente convocado que deixar de comparecer sem justificativa aos atos da
sindicancia podera responder por falta funciona auténoma, sem prejuizo da apuracédo do fato objeto da
investigacao.

Art. 48. Os procedimentos e prazos aplicaveis a sindicancia observardo, obrigatoriamente, as garantias do
devido processo legal administrativo, nos termos do Estatuto do Servidor e da legislagdo municipal
pertinente.

Art. 49. O julgamento das infragdes sera precedido de andlise criteriosa, observando:
| — 0s antecedentes do servidor;
Il — os fatores determinantes da infracéo;

[l —a natureza dos atos praticados;
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IV — as consequéncias do ato para a administracdo ou paraterceiros.

Art. 50. Serdo consideradas, no julgamento, as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 51. Constituem circunstancias atenuantes:

| — conduta funcional satisfatoria;

Il — prestagéo de servigos relevantes;

Il — ocorréncia dainfraco:

a) paraevitar dano maior;

b) em defesa de direito préprio ou de terceiro.

Art. 52. S80 consideradas circunstancias agravantes:

| — histérico de mau comportamento funcional;

I — conex&o ou pratica simultanea de duas ou mais infracoes;
[l —reincidéncia;

|V — participacdo conjunta com outros servidores (conluio);
V — pratica dainfracao:

a) durante 0 servico;

b) na presenca de superior ou subordinado;

¢) com abuso de autoridade;

d) de forma premeditada;

€) em ambiente publico;

f) contrariando ordem superior.

Art. 53. O ato de aplicacdo da penalidade devera indicar o fundamento legal e os motivos da sancgéo,

assegurando ao servidor o contraditério e aampla defesa.

Art. 54. As penalidades aplicadas por infracOes descritas nos artigos 34 e 35 deste Decreto, ou por
descumprimento de dever funcional, quando ndo justificarem sangdo mais grave, serdo emitidas por
Portaria do Corregedor da Guarda Municipal, publicada no Diario Oficial do Municipio e registradas nos

assentamentos funcionais do servidor pela unidade de pessoal da Corporagéo.

Art. 55. Compete a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Municipa de Imperatriz zelar pela aplicagéo
deste Cadigo, do Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei n° 1.593/2015), do Estatuto da Guarda

Municipal (Lei n°1.694/2017) e das demais normas pertinentes a Corporagao.
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CAPITULO XVI11
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Art. 56. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no ambito da Guarda Municipal de Imperatriz,
constitui medida administrativa de natureza preventiva, pedagégica e consensual, destinada a promover a
adequacéo funcional de servidores que pratiguem infracdes disciplinares de natureza leve, evitando a
imposicdo de penalidades formais desproporcionais e fomentando a cultura de responsabilizacdo com
oportunidade de correcéo.

Parégrafo unico. A celebracdo do TAC observara os principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, eficiéncia, interesse publico, ampla defesa e do devido processo legal.

Art. 57. Podera ser celebrado TAC quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| —ainfragdo disciplinar for classificada como leve ou média, nos termos deste Codigo;

Il —ndo houver reincidéncia especifica por parte do agente, no periodo de 12 (doze) meses anteriores, em
infragdo disciplinar semelhante;

[l —inexisténcia de dolo grave, prejuizo aterceiros, ou ofensa a dignidade da fungéo publica;

IV — o servidor manifeste, de forma voluntéria e por escrito, o reconhecimento da condutainfracional e a
concordancia com as condi¢des pactuadas no Termo.

Art. 58. O TAC serd proposto pela Corregedoria da Guarda Municipal, devendo ser obrigatoriamente
homol ogado pelo Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz.

§ 1° O servidor podera ser assistido por defensor ou representante sindical durante a formalizacdo do
termo.

§ 2° A proposta de TAC ndo suspende a apuracdo dos fatos, caso ndo seja celebrado em até 10 (dez) dias
Utels.

Art. 59. O Termo de Ajustamento de Conduta contera, obrigatoriamente:
| — descricdo objetiva da conduta infracional e circunstancias que a envolveram;

Il — disposicBes quanto a cessacdo da conduta irregular, medidas reparatérias e de prevencdo de
reincidéncia;

[l — prazo para cumprimento das obrigacOes pactuadas;
IV —forma de acompanhamento pelo Comando da Guarda ou pela Corregedoria;

V — clausula resolutiva prevendo que o descumprimento injustificado implicard na retomada do
procedimento disciplinar com todas as suas consequéncias juridicas.

Art. 60. Ficavedada a celebracdo de TAC:
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| — nos casos de infrages disciplinares classificadas como graves, salvos as disposi¢es previstas neste
codigo;

I — quando houver indicios de cometimento de crime ou ato de improbidade administrativa, sem prejuizo
da comunicacdo ao Ministério Publico;

Il — se 0 servidor tiver gjustado termo similar nos Ultimos 12 (doze) meses, relativo a conduta da mesma
natureza.

Art. 61. O cumprimento integral das obrigagdes previstas no TAC ensgjara o arquivamento do respectivo
procedimento, sem registro de sangdo nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 62. A Corregedoriada Guarda Municipal deverd manter registro e controle estatistico dos Termos de
Ajustamento de Conduta celebrados.

CAPITULO XIX
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 63. O servidor da Guarda Municipal de Imperatriz poderd apresentar pedido de reconsideracéo
contra decisdo administrativa que Ihe tenha imposto penalidade disciplinar, quando entender haver erro,
injustica ou impropriedade na decisdo.

Art. 64. O pedido de reconsideracdo devera ser:

| — Apresentado por escrito, de forma fundamentada;

I — Dirigido a autoridade que proferiu a decisao;

Il — Protocolado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ciéncia da penalidade.

Art. 65. A autoridade competente devera analisar o pedido de reconsideracdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, podendo manter, reformar ou anular a penalidade aplicada, com a devida motivacao.

Art. 66. O pedido de reconsideracdo somente sera conhecido quando contiver fato novo, prova néo
considerada anteriormente ou qualquer outro elemento relevante que possa modificar a interpretacdo da
autoridade julgadora quanto a penalidade aplicada.

Paréagrafo unico. A auséncia de tais elementos implicara o indeferimento liminar do pedido, sem
prejuizo do direito de interposicdo de outros meios de impugnacdo previstos neste decreto.

CAPITULO XX
DO RECURSO EM SEGUNDA INSTANCIA
Art. 67. Das decisdes proferidas em sede de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), caberarecurso,

com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia do servidor ou de seu
procurador legalmente constituido.
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Art. 68. O recurso devera ser apresentado:
| — Por escrito, com exposi¢do clara dos fundamentos de fato e de direito;

Il — A Corregedoria da Guarda Municipal, que o autuard e encaminharéd & Procuradoria-Geral do
Municipio no prazo méximo de 5 (cinco) dias (teis.

Art. 69. A decisdo da Procuradoria-Geral do Municipio devera ser proferida no prazo méximo de 30
(trinta) dias Utels, prorrogavel uma unicavez por igual periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 70. O recurso ndo sera conhecido se interposto fora do prazo legal, salvo comprovada justa causa
gue justifigue o atraso, a juizo da autoridade competente.

Art. 71. E vedada a reformatio in pejus, ou sgja, a imposicio de penalidade mais grave ao servidor
recorrente, salvo se o recurso tiver sido interposto por autoridade hierarquicamente superior ou outro
legitimado legal.

CAPITULO XXI

DA REMOCAO TEMPORARIA E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 72. O servidor efetivo da Guarda Municipa de Imperatriz que for formalmente indiciado pelaprética
de crime previsto no Codigo Penal Brasileiro sera removido das atividades operacionais e podera ser
realocado em funcdes internas, a critério do Comandante da Guarda Municipal, até o encerramento do
Processo Administrativo Disciplinar ou da respectiva Agéo Penal.

Paragrafo Unico. No caso de indiciamento por conduta ocorrida em legitima defesa, estado de
necessidade ou estrito cumprimento do dever legal, a remocdo temporaria podera ser solicitada pelo
proprio servidor ou determinada pelo Comando da Guarda.

Art. 73. O Comandante da Guarda Municipal devera comunicar imediatamente a Corregedoria qualquer
indiciamento penal de servidor da Corporacéo, especia mente nos casos envolvendo servidores em estégio
probatorio.

Art. 74. Mediante decisdo fundamentada, a Corregedoria podera solicitar ao Secreté&rio Municipal
competente o afastamento preventivo do servidor, por até 60 (sessenta) dias, para garantir a regularidade
dainstrucdo processual ou prevenir areiteracéo de condutas irregulares.

§ 1° O processo disciplinar com af astamento preventivo tera tramitacéo prioritaria e devera ser concluido
dentro do prazo legal, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa.

8§ 2° Havendo envolvimento direto do servidor em ocorréncia com resultado morte, este devera ser
temporariamente af astado para avaliagéo psicol 6gica.

§ 3° Em caso de prética criminosa, o servidor sera afastado preventivamente, com recolhimento da Cédula
de Identidade Funcional e suspenséo do porte de arma de fogo.

§ 4° Em caso de a conduta criminosa ter sido praticada com arma de fogo, institucional ou particular, o
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objeto serarecolhido pelo Comando da GMI, e colocado a disposi¢éo da Justica.

8 5° Fica o Comando da GMI autorizado a usar aforga em caso de desobediéncia ou recusa na entrega do
material disposto no § 4° deste dispositivo.

Art. 75. A remocdo ou o afastamento preventivo ndo implicard em prejuizo dos vencimentos ou demais
direitos funcionais e ndo possui natureza punitiva, sendo aplicavel quando houver indicios razoaveis de
autoria e materialidade da infragéo.
CAPITULO XXII
DASRECOMPENSASE DOSDIREITOS

Art. 76. As recompensas tém por finalidade reconhecer os servicos relevantes prestados por integrantes
da Guarda Municipal de Imperatriz.

Art. 77. Sdo formas de recompensa:
| — Condecoragoes;

Il —Elogiosformais,

Il — Folgas compensatorias.

§ 1° Ass condecoragdes consistem em honrarias, medal has ou insignias concedidas ao servidor por atuagéo
destacada em defesa da vida, daintegridade fisica de outrem ou do patrimonio publico.

§ 2° Asmedal has e insignias de condecoragdo da Guarda Municipal de Imperatriz, bem como as situagoes
em gue serdo concedidas, serdo designadas por Portaria do Comando Geral da Guarda Municipal.

§ 3° O elogio formal é o reconhecimento da conduta exemplar do servidor, e sera expedido através de
Referéncia Elogiosa, podendo ser:

| — Individual, destacando valores morais e desempenho acima da média;
Il — Coletivo, voltado a grupo que se destacou no cumprimento de misséo relevante.

§ 4° As folgas constituem forma de compensagéo pelos servigos prestados em condigOes excepcionais,
fora da jornada convencional de trabalho, sendo sua concessdo ato discricionario do Comandante da
Guarda Municipal, observada a conveniéncia administrativa.

8 5° As recompensas seréo concedidas por Portaria do Comandante da Guarda Municipal, devendo ser
publicadas no Boletim Interno e, quando necessario, no Diario Oficial do Municipio, com registro nos
assentamentos funcionais.

8 6° Os atos de honraria concedidos por outros poderes, Municipais, Estaduais ou Federais, aos agentes da
Guarda Municipal de Imperatriz serdo consignados nos seus respectivos histéricos funcionais como
recompensas naformado inciso | do caput deste artigo.
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Art. 78. Aos servidores da Guarda Municipal de Imperatriz sGo assegurados todos os direitos e garantias
previstos naLe n° 1.593/2015 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

CAPITULO XXIIl —DO COMPORTAMENTO FUNCIONAL

Art. 79. O comportamento funcional do integrante da Guarda Municipal de Imperatriz € a avaiagéo de
sua conduta no exercicio da funcéo publica, com base no cumprimento dos deveres legais, disciplinares e
éticos previstos neste Codigo e no Estatuto do Servidor Publico.

Art. 80. O comportamento funcional sera classificado em:

| — Excelente: sem qualquer puni¢do nos Ultimos 5 (cinco) anos e pelo menos uma recompensa concedida
no mesmo periodo;

Il - Otimo: sem qual quer punicdo nos Gltimos 5 (cinco) anos;
Il —Bom: até 1 (uma) penalidade de adverténcia nos ultimos 3 (trés) anos;

IV — Regular: até 2 (duas) penalidades, sendo no maximo 1 (uma) de suspensdo, nos ultimos 2 (dois)
anos,

V — Insatisfatério: mais de 2 (duas) penalidades ou qualquer penalidade superior a 30 (trinta) dias de
suspensao nos ultimos 2 (dois) anos.

8§ 1° Serdo consideradas para classificagéo apenas as penalidades definitivamente aplicadas, contraas
guais ndo caiba mais recurso administrativo.

8 2° O conceito funcional serarevisto anualmente, até 31 de dezembro.

83° O processo de avaliagdo do conceito funciona dos servidores da Guarda Municipal seré instaurado
por meio de Portaria do Comando e seu resultado sera publicado também por meio de portaria no Diério
Oficia do Municipio.

Art. 81. A classificacdo do comportamento funcional sera registrada na ficha individual do servidor e
podera ser utilizada como critério para:

| — Designacao para funcdes de confianca ou especiais,
Il — Participagdo em cursos e treinamentos custeados pela Administracéo;
I11 — Concessao de el ogios, recompensas e beneficios administrativos.

Art. 82. A apuracdo do comportamento funcional sera realizada com base nos registros funcionais e
disciplinares mantidos pela Corregedoria ou 6rgdo equivalente.

CAPITULO XXIV

DASDISPOSICOESFINAIS
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Art. 83. O exercicio da funcdo de guarda municipal exige, além dos requisitos legais, o
comprometimento com:

| — Principios éticos e conduta exemplar;

Il — Respeito a Congtituicdo e asleis;

Il — Honestidade, decoro, lealdade e boa-f€;

IV — Zelo pela dignidade da profisséo e fortalecimento da confianga do cidadéo;
V — Dedicacdo plena as atribuicdes legais;

VI — Tratamento igualitério atodos;

VIl — Atuacéo responsavel e com senso de justica;

V11l — Aperfeicoamento ético e técnico continuo;

I X — Conduta compativel com o exercicio dafuncéo publica.

Art. 84. Este Codigo devera ser submetido a revisdo institucional a cada 3 (trés) anos, ou sempre que
necessario, por comissdo designada pelo Comando da Guarda Municipal, com participacdo da
Corregedoria, Ouvidoria e representantes dos servidores.

Art. 85. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Codigo seréo resolvidos pelo
Comandante da Guarda Municipal, com parecer da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 86. O descumprimento das normas aqui estabel ecidas sujeitara o servidor as sancfes previstas na L el
n° 1.593/2015, neste Cédigo de Conduta e Disciplina e em demais normas correlatas.

Art. 87. As alteragdes introduzidas por este Decreto deverdo ser amplamente divulgadas e acompanhadas
de acdes educativas de capacitacdo interna.

Art. 88. Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 89. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n® 31, de 13 de agosto de 2018 e
0 Decreto n° 84, de 20 de outubro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, EM
22 DE OUTUBRO DE 2025; 173° ANO DA FUNDACAO DE IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Codigo identificador: hay9ov4fhk20251022151041
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